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Mugla Sitki Kogman Universitesi
Meslek Yiiksekokullar
Egitim, Uygulama ve Staj Yonergesi

BIRINCI BOLUM

Dayanak

Madde 1 - Bu Yonerge, 2547 sayih Kanunun Ek-24 {incii maddesine dayamlarak Yiiksekodgretim Kurulu
tarafindan hazirlanan ve 22.05.2002 tarih ve 24762 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan “Mesleki ve Teknik Egitim

Bolgesi Igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarma Iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Y6netmelik™ temel alinarak hazirlanmistir.

Amag
Madde 2 - Bu Yonergenin amaci; Mugla Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi igindeki meslek

yiiksekokullarinda 8grenim goren ogrencilerin Ggrenim siireleri iginde kazandiklar: teorik bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek, laboratuar ve atlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gérev yapacaklar is
yerlerindeki sorumluluklariny, iliskileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarim saglamaktir.

Kapsam
Madde 3 - Mugla Sitki Kogman Universitesi biinyesinde yer alan tiim meslek yiiksekokulu é3rencilerinin yurt
ici ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklar egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Tammlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesi’ni,

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB): Mugla Sitki Kogcman Universitesi meslek yiiksekokullar ile
Ggretim programlan biitiinliigii ve devamliligt icinde iliskilendirilmis mesleki ve teknik ortatgretim kurumlarindan
olusan egitim bélgesini,

Meslek Yiiksekokulu (MYO): Mugla Sitki Kogman Universitesine bagh belirli mesleklere yonelik ara insan
glicil yetigtirmeyi amaglayan ve dart yart yillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumunu,

isyeri: Meslek yiiksek okulu stajyer 6grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklarr bilgi ve deneyimlerini staj
yoluyla siirdiirdiikleri, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarini,

Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim
yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve meslek yiiksekokullarinda atélye, laboratuar, meslek dersleri gretim
elemanlig1 yapabilme yeterligine sahip kisiyi,

Denetci Ogretim Elemam: Mesleki egitimde yararlamlacak isletmelerdeki; calisma alanlarmm tespiti,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli atélye, laboratuar ve meslek dersleri
ogretmenligi mengeli miidiir yardimeist ve her programin kadrolu dgretim elemanlarini,

_ Mesleki Teknik Egitim Bélgesi (METEB) Koordinatérii: Mugla Mesleki Teknik Egitim Bslgesi (METEB)
ile, Universite’nin Meslek Yiiksekokullari arasinda koordinasyonu saglamak iizere Rektdr tarafindan gorevlendirilen
Rektor Yardumcisini,

Okul-Sanayi Koordinatérii: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu’nun kararlari dogrultusunda staj ve egitim yapmalarini koordine etmekle gorevli ilgili meslek yiiksekokulunun
miidiir yardimcisini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM )
STAJ KURULLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 5 - METEB Koordinatorii bagkanliginda Universiteye dahil tiim meslek yiiksekokulu miidiirleri ile, her
bir yiiksekokulun okul-sanayi ighirligini saglamakla gérevli okul-sanayi koordinatériinden olugan Universite Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu kurulur.



Ogrenciler; Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi iginde veya disinda kendi bulacaklari staj yerlerinde Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun onayindan sonra staja baslayabilirler.

Kendisi staj ve uygulama yeri bulamayan ve kontenjan yetersizligi nedeniyle kendisine staj ve uygulama yeri
bulunamayan 6grenci sayilart ve alanlari Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu konumdaki
ogrenciler icin kurul gerekli 6nlemleri alir.

DORDUNCU BOLUM
STAJLA IiLGIiLi DUZENLEMELER

Staj Yapacak Ogrencilerden istenen Belgeler

Madde 14 - Staj yapacak 6grenciler staja baglayabilmek igin;

a) Ogrenci olduklarim gésterir belge,

b) Staj yapmak istediklerini gdsterir bagvuru belgesi,

¢) Aldiklar dersleri ve daha 6nceden yaptiklari stajlart gdsteren belge ile, ilgili meslek yiiksekokulunun Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna bagvururlar.

d) Staj yapacak &grenciler, ilgili meslek yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulundan aldiklari resmi
yazi ile beraber iki adet fotografi staj yapacaklari isyerlerine verirler.

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar

Madde 15 - Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personeline sagladifi olanaklardan stajyerlerin de
yararlanmasi i¢in, stajyerlerin konaklama ve beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi ve kurulusun sosyal
olanaklarindan yararlanmasi hususunda azami gabayi sarf eder.

Yurt Disinda Staj

Madde 16 - Meslek yiiksekokulu 6grencileri yapmak zorunda olduklart staj, egitim ve uygulama calismalarini,
normal Ggretim programini aksatmayacak sekilde yurtdiginda da yapabilirler. Ogrenci yurtdigi kabul belgesini ilgili
meslek yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verir, Bu talepler Kurul tarafindan degerlendirilir ve yurt
disinda staj yapilip yapilmamasina karar verilir.

Yurt disinda stajini tamamlayan 6grenciler staj ile ilgili belgeleri ilgili meslek yiiksek-okulunun Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna verirler, uygun gériilenler kurul tarafindan onaylanir.

Staj Zaman ve Siiresi

Madde 17 - Ogrenimleri devam eden dgrencilerin stajlarin1 yartyil ve yaz tatiline rastlayan aylarda yapmas:
esastir. Ancak igyeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda dgretimi aksatmamak kosuluyla staj
yapilabilir.

Ogrenci biitiin derslerini vermis ancak, stajini heniiz tamamlayamamis ise stajina herhangi bir ayda
baslayabilir.

Staj siiresi, 60 isgiintidiir. Ogrenim siiresi icinde mesleki uygulama yapan yiiksekokullarin 6grencileri yukarida
belirtilen 60 giinliik staj stiresinin disinda degerlendirilir.

Stajlar egitim-6gretim donemi i¢inde de yapilabilir. Y1l i¢i stajlarda staj ile birlikte egitim-Ggretim devam eder.
Staj yapilan giinlerde dersler olmaz.

Stajda Bagar

Madde 18 - Stajim bitiren 6grenci staj siiresince yapmus oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini, en geg
bulundugu yartyil sonunda incelenmek ve degerlendirilmek iizere Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna bir dilek¢e ekinde teslim eder. Stiresi icerisinde staj dosyasimni teslim etmeyen ogrenci stajini yapmamis
sayilir. Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kurulu, meveut staj defteri veya dosyasini, isverenden gelen isveren
raporunu, denetgi 6gretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Yeterli goriilmeyen stajlar
kismen veya tamamen iptal edilebilir. Kurul, dosyay: sekil ve icerik yéniinden yeterli bulursa 6grencinin stajini kabul
edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili 6grenciye bir miilakat veya uygulama yaptirabilir.

Ayrica staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek zorunda olan dfrencilere,
yasal 6grenimi siiresi icerisinde iki hak daha verilir.

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve basarist Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu tarafindan degerlendirilerek basarisi onaylanmak iizere iiniversite staj ve egitim uygulama kuruluna
sunulur.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin isleri

Madde 19 - Stajyer Ogrenciler, staj yaptiklan isyerlerinin yasal gahisma, is kosullar ile disiplin ve is
emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar.

Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz {i¢ giin iist iiste veya staj donemi boyunca staj siiresinin %10’u
oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna i isyeri
tarafindan bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.



(P,?“e?f?i Ogretim Eleman1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Formu Dolduran Ogretim Elemaninin

Adi-Soyad:

Ogrencinin Adi-Soyadi

Isyerinin Ad

Staj Amirinin Adi-Soyadi

Ogrencinin Calistig1 Boliim

Ogrencinin Yaptig Is

Caligma $ekli (Ferdi-Grup)

Denet¢i Ogretim Eleman1  Adi- Soyad1 Degerlendirme Tarihi Imza

Degerlendirme Tablosu

) Degerlendirme
Ozellikler Cok Iyi |Iyi Orta | Geger |Olumsuz
(100-85) | (84-65) | (64-40) | (39-30) | (29-0)

Ise Ilgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Techizat
KullanmaYetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri
Kadar Malz.Kul. Bec.

Zaman/Verimli Kul.

Problem Cozebilme
Yetenegi

[letisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Imza:

(*) Degerlendirme Kismni; ¢ok iyi (A) , iyi (B), Orta (C) , Zayif (D),
Olumsuz (E) seklinde kodlayiniz.




(Staj veren isyeri tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrencinin Isyerinin

Adi-Soyadi - Adi :0rmeft Tole e
Numarasi ¥ 4 Adresi g s

Staj Dal1 : Tel No ol B

Staj Siiresi R0 s g E-Posta '

Staj Baglama Tarihi :0l.02.2013 Faks No =12 20

Staj Bitim Tarihi 14 .08.2013

Egitici personel

Is yeri staj koordinatorii
; Adi-Soyadt : &zlen erbos

Adi-Soyadi Miettem AVCI METIN

Kigir Orman Iglatme
Sefi :

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Isyerinizde staj ve endiistriye dayal1 6gretim programi kapsaminda siiresini
tamamlayan Ogrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri ile
davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

Degerlendirme Tablosu
I ) Degerlendirme
Ozellikler Cok Iyi | 1Iyi Orta Geger
' (100-85) | (84-65) | (64-40) |(39-30)

Olumsuz
(29-0)

Ise Tlgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Techizat
KullanmaYetenegi
Algilama Giicii
Sorumluluk Duygusu
Calisma Hiz

Uygun ve Yeteri Kadar
Malzeme Kullanma Bec.
Zaman/Verimli Kullanma
Problem Cozebilme
Yetenegi

fletisim Kurma
Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme
Grup Calis. Yatkinlig
Kendisini Gelis. Istegi

TS (R | 09 (I R

\

Is yeri staj koordinatorii :

Ad Soyads bttom AV MEYIN
Imza " Kigir i

(*) Degerlendirme Kismini; ¢cok iyi (A) , iyi (B) , Orta (C) , Zayif (D) , Olunisuz (E)
seklinde kodlayiniz.
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Weekly Work Accomplishments
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Ogrencinin imzasi
Signature of Traince

Calistig1 Isyeri ve Kisim
Work Place

Kontrol Edenin iinvam, Soyadi, Adi
Name of Controlling Superior

Imzas
Signature




HAFTALIK iS DOKUMU
Weekly Work Accomplishments
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Imzasi
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Kisim Yapilan Is
Section Work Done
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Date
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
: X A MESLEK YUXSEK OKULU
STAJ OGRENCI DEVAM TAKIP CIZELGESI

OGRENCININ . | ‘
ADISOYADL ... i

BOLUMU  : ©znonalik...ue Oamon.adelalz)..

PROGRAMI : T.P.B. /LLP.B

SINIFI e,
NUMARASI: e

SIRA STAJ TARIHLERI SIRA STAJ TARIHLERI
NO NO

1 Ol 1.QH20.058 21 2 1623512000
2 02.1.03}/20.4] 22 . )2 204
3 Q3 1.0320.43 23 Ll o S0k
4 04 /9312041 24 V. 1.05.2072
5 03 10F.1204] 25 QD 1.08.12043
6 QK. 162112013 26 QN 1042018
7 04 1.032043 27 0b. 1012013
8 .0/ 0FH2043 28 Q. 1.08.12013
9 A1 19%20.13 29 03 1.08.72013
10 [ 107200 30 09 /.08120/8
11 [P /22013 T /...../20...
12 .1.(;/@?/2043 32 | /.....020...
13 2 LOF200 33 | /.....120...
14 LAY 1. 12000 34 | L /.....120...
15 JA.1.00.020. 40 35 0 L. £ il
16 A RS 36 | ... /.....120...
17 8 1..QR12013 i [.....120...
18 Al 1 .0%12043 <N /.....120...
19 LN .Q94R201) 39 0 /.....120...
20 o, 1. 94720.13 40 | ... /......120...

Yukarida kimigi yazili 6grenci QL/<¥20(] ile o?fOK/QOQartheri arasinda toplam 7?(_?3%
[sgiinii staj galismasimt yapmistir.
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