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Hedef Donemi

2026-2027

Hedef Deger

Temel Alanlar

Hedefler/Gostergeler

2026

2027

YONETIM
VE
DESTEK
HiZMETLERI

H.1. Kalite glivence sistemini tiim kurumsal yapiyi
kapsayacak sekilde gelistirmek ve yayginlastirmak
(Kurum Stratejik Plan H4.2)

PG1.1 YOKAK (KEP-KEC) egitimini
tamamlayarak kalite elgisi olan 6grenci sayisi
(PG4.2.3) (kimdlatif)

11

PG.1.2 Kalite kiltlirinG yayginlastirma
amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi (PG4.2.5)

H.2 Yonetim Bilgi Sisteminin kapsamini ve etkisini
genisletmek

PG2.1 Yeni gelistirilen ve kullanima sunulan
moddil sayisi

PG2.2 YBS'nin Birim Yoneticileri tarafindan
kullanim diizeyindeki artis orani

%10

%25

H3. Universitede Siire¢ Yénetimi uygulamasini
baslatmak ve siireglerin YOKAK kriterleri
cercevesinde yonetilmesi ve izlenmesini
saglayacak sistemi kurmak

PG3.1 Sireclerin gbzden gecirilerek Sireg
Yonetimi agisindan uyum ve tutarhliginin
tamamlanma orani

%100

%100

PG.3.2 Sire¢ Yonetimi Uygulamasinin Kurum
Capinda Kullanilma Diizeyi (iyilestirmelerin
sireg odakl izlenebilmesi)

%50

%100

H4. Stratejik plan ve bitce iliskisini gliclendirmek

PG4.1 Stratejik hedeflere gore kaynak kullanim
analiz raporunun hazirlanma orani

%100

%100

PG4.2 Gergeklestirilen blitce gériismeleri sayisi

47

47

H5. Universitemizde i kontrol sisteminin
olgunluk diizeyini artirmak

PG5.1 i¢ kontrol sistemi degerlendirme puani

85

87

PG5.2 i¢ kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani gerceklesme orani

%90

%95

H6. Kurumsal risk yonetimi uygulamalarinin
etkinligini artirmak

PG6.1 Risk raporlarini hazirlayan birim orani

%100

%100

PG6.2 Risk Eylem Plani gerceklesme orani

%90

%95
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H7. Mali kontrol siireglerinin etkinligini artirmak
PG7.1 Ortalama kontrol siresi (is glinii) <2 <2
PG7.2 Siresi icinde sonuglandirilan islem orani %100 %100
H8. Mali yonetim ve kalite sureglerine iligkin
rehberlik ve danismanlik kapasitesini
glclendirmek
PG8.1 Gergeklestirilen egitim ve bilgilendirme a a
faaliyeti sayisi
PG8.2 Yayimlanan rehber/kilavuz sayisi 8 8
YONETIM (kumdlatif)
VE PG8.3 Gonderilen bilgilendirme yazisi sayisi 100 100
DESTEK H9. Birim personelinin mesleki yetkinligini
HiZMETLER]  [2rurmak
PG9.1 Egitimlere katilan personel orani %100 %100
PG9.2 Personel basina yillik egitim saati 10 10
H10. Denetim bulgularina iliskin iyilestirme
sureglerini etkin yonetmek
PG10.1 Duzeltici faaliyetlerin zamaninda %100 %100
tamamlanma orani
H11. Baskanligimiz tarafindan sunulan hizmetlere
iliskin memnuniyet diizeyini artirmak
PG11.1 Harcama birimleri memnuniyet puani 80 85

(100 Gzerinden)




