MAAS ODEMELERI SOZLESMESI

1. TARAFLAR

isbu Maas Odemeleri Sozlesmesi Kotekli Mah. Mentese/ MUGLA UETS [35853-93588-
90152] adresinde mukim MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI (bundan boyle
“Universite” olarak anilacaktir) ile Sabanci Center 4.Levent, 34330 /ISTANBUL adresinde
mukim AKBANK T.A.S. (bundan boyle “Banka” olarak anilacaktir) arasinda mutabik

kalinarak asagidaki hiikiim ve sartlar dahilinde imzalanmustir.

2. KAPSAM

Bu Sozlesme, Universite’nin personeline yapacagi maas/iicret, avans ddemeleri, ikramiye ve
diger 6demeleri i¢in Banka’da agtiracagi vadesiz mevduat hesabi ile Universite personelinin
Mugla Subesinde (bundan boyle “Sube” olarak anilacaktir) agtiracaklari vadeli, vadesiz ve
diger hesaplarinin isleyisi ve maas Odemelerinde Banka’nin hizmetlerinden yararlanma
esaslarin1 kapsamaktadir. Banka’nin Universite personelinin maas ve diger ddemelerine
aracilik hizmeti isbu s6zlesmenin imzalanma tarihi itibariyle 2.857 (ikibinsekizyiizelliyedi)
kisiyi kapsamakla birlikte, sozlesme siiresi icerisinde Universiteye yeni almacak personel
O0demeleri de isbu sodzlesmede belirtilen kosullar kapsaminda Bankadan O6denecektir.
Universite, isbu sozlesme kapsaminda 6demelerine aracilik edilecek personel sayisinin
sozlesme siiresince, ortalamasimin isbu hiikiimde Dbelirtilen saymin %80’inin altina

diismeyecegini Banka’ya taahhiit eder.

3. PERSONELE HESAP ACILMASI VE UNIVERSITE BILGILERININ BANKAYA
ILETILMESI

3.1. Personele Hesap Acilmasi ve Banka ATM Karti Verilmesi

Universite, maas 6demesi yaptig1 personelin Bankaca istenen bilgilerini Bankaya ulastiracaktir.
Liste ile bildirilen personelin her biri adina Sube nezdinde ayr1 ayr1 vadesiz mevduat hesabi
acilacak ve her biri adina Banka ATM Kkart1 basilacaktir. Hesap agilmasi personelin Subeye
miiracaatindan veya bildiriminden itibaren en ge¢ 5 (bes) giin igerisinde tamamlanacaktir.

Personel adina basilan Banka ATM kartlart Sube araciligi ile, her bir personele bu konudaki



Banka prosediirii dahilinde matbu Bankacilik Hizmetleri S6zlesmesi imzalanmasi iizerine
kendilerine verilecektir.
Isbu sézlesmenin yiiriirliik tarihinden sonra Universiteye gerek naklen gerek aciktan atanan

personele hesap agilmasi islemleri yukarida belirtilen siire dahilinde gergeklestirilir.

3.2. Odeme Bilgilerinin Bankaya Ulastiriimasi

Universite, ayda 1 kere yapilan kadrolu personel maas ddeme listesini Muhasebat Genel

Midiirligi sistemi (KBS) tizerinden Ankara Merkez Muhasebata iletir.

Universite sdzlesmenin imzalanma tarihinden itibaren sézlesme siiresi boyunca KBS sistemi
disinda yapacagi madde 2’de belirtilen 6demelere iligkin bilgileri 6demenin niteligini de (maas,
ikramiye vs.) belirtmek suretiyle Bankanin bildirecegi formatta elektronik ortamda dosya

olusturmak suretiyle “Universite Internet Sube veya SFTP” kanalindan yiikleyecektir.

Universite internet Sube veya SFTP kanalindan ddeme listelerinin goénderilebilmesi igin isbu
Sézlesmenin ekinde de bir format: bulunan (Ek-1) “Maas Firma Tanim Formu”nun Universite
yetkilisi/yetkilileri tarafindan doldurulup imzalanarak Bankaya teslimi gerekir. Universite,
Ek-1’de yer alan telefon numarasinin kendisine veya giincel tarihli yetki belgeleri ile

belirlenmis Universite yetkilisine ait oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

Universite Ek-1’de yer alan yetkili bilgilerinin giincel oldugunu, Universitede bir yetki
degisikligi oldugu takdirde derhal Bankaya bilgi vererek, “Maas Firma Tanim Formu” nu
giincelleyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Bankaya, Universite’de bir yetki degisikligi
oldugunun bildirilmedigi siirece, Banka en son tarihli “Maag Firma Tanim Formu” nu esas
alacaktir. Yetki degisikliginin Bankaya ge¢ bildirilmesi veya hi¢ bildirilmemesi halinde

dogacak zararlardan Banka’nin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Universite tarafindan, Universite Internet Sube veya SFTP yontemleri kullanilmaksizin 6deme
listelerinin gonderilmesi halinde Banka’nin 6deme yapma yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. Bu
odemelerin gerceklesmemesi nedeniyle Universite’nin Banka’dan herhangi bir talebi

olmayacaktir.

Universite tarafindan Bankaca talep edilen maas deme dosyalarma TCKN kontrollii yiikleme

yapilmasi1 durumunda Banka maas sistemi tizerinden TCKN — IBAN kontrolii yapip hatali



kayitlar i¢in yine sistem iizerinden akibet dosyas1 ile hatali kayitlar1 bildirecektir. Sistemsel
TCKN — IBAN kontroliiniin yapilmast Banka sorumlulugundadir. Buna ek olarak Bankanin ek
bir sorumlulugu olmamakla birlikte mesai saatleri iginde yiiklenen dosyalardaki toplam kisi

sayis1, toplam tutar gibi kontrol konusunda Universitenin taleplerine destek olunacaktir.

Kadrolu personelin KBS sistemi {izerinden yapilan maas 6demeleri haricindeki diger 6demeleri
icin Universite SFTP kanalindan yiikleme + onay prosediirlii olarak sisteme yiikleme yapabilir.
Bu durumda Universite 6deme listelerine ait “toplam tutar ve toplam adetin” belirtildigi yazili
talimat1 Subeye iletecek ve Subeden “toplam tutar ve toplam adet” i¢in alacagi onay sonrasi
sistemden 6deme onay1 verecektir. Yiikleme + onay prosediirlii dosya yiiklenmedigi durumda

Bankanin kontrol sorumlulugu bulunmamaktadir.

3.3. Odemelerin Toplam Tutarmin Nakden ve Defaten Yatirilmasi

Personele yapilacak maas 6demelerinin o doneme ait toplam tutari, 6deme tarihinden en az 2
(iki) is giinii dnce, en geg saat 17.00’ye kadar Bankada agilacak Universite hesabia Universite
tarafindan nakden ve defaten yatirilacaktir. Bu siire memur maas katsayilarinin degistigi aylarda
s6z konusu artislarin ilgili bakanlik tarafindan ge¢ agiklanmasi veya hazineden Universiteye
para intikalinin gecikmesi vb. sebeplerle dogacak aksamalarda bir giine kadar indirilebilecektir.
Banka bu ddemeleri her ayin maas giinii saat 00.01’den 03.00’e kadar personel hesaplarina

aktarmak zorundadir.

3.4. Odemelerin Personel Hesaplarina Aktarimi

3.4.1. Universitenin bildirecegi deme giiniinde Banka kendisine iletilen bilgiler dogrultusunda,
o doneme iliskin maas, Universitenin yatirdig1 tutardan alarak her bir personelin hesabina
alacak kaydedecek, 6deme tarihi itibariyle bu tutar1 hesap sahibi her bir personelin kullanimina
hazir hale getirecektir.

3.4.2. Maag 6deme giinii her ayin 15. giinii olup, (sdzlesmeli personel i¢in maas 6demeleri her
aym ilk giinii ve isciler i¢in her aym 14.glinli) Bankanin maas ddeme giinii disinda devlet
tarafindan belirlenecek giinlerde de 6deme yapmasi gerekmektedir.

3.4.3. Banka, maas ddemeleri disindaki tiim ara ddemeler ile miinferit demeler de Universite
tarafindan talimatin verildigi giin personel hesabina aktaracaktir. Banka, maas 6demesi disinda
personel hesabina yatirdig1 paranin gonderme emri ve Banka listesindeki detayli agiklamasini

Bankanin maas 6deme sistemine uygun olan segenekler kapsaminda (ek ders, maas, yolluk,



fazla mesai, doner sermaye 0demelerine iligskin yatirildigi birim, ait oldugu ay vb. bilgiler)
yazmak zorundadir.

3.4.4. Banka’nin sozlesme kapsamindaki yiikiimliligi oOdemelere aracilik oldugundan
Universite tarafindan iletilecek bilgi ve talimatlarm dogrulugunu teyit etme yikiimliliigii
bulunmamaktadir. Bu kapsamda Banka, Universite tarafindan iletilecek bilgi ve talimatlardaki
hata ve yanlisliklardan; Universite kayit degisikliklerinden sorumlu degildir. Yine, Universite
tarafindan 6deme bilgilerinin, isbu sézlesmede belirlenen tarihlerden daha ge¢ gonderilmis
olmasi, tizerinde mutabakata varilan dosya desenine uygun olarak génderilmemesi gibi Banka
kaynakli olmayan nedenlerle 6demelerin yapilamamasi veya zamaninda yapilamamasindan
Banka sorumlu olmayacaktir. Bu tiir durumlarda Banka, uyumsuzluk giderilinceye kadar
herhangi bir 6deme yapmakla yiikiimli degildir ve is bu hiikimdeki diizenlemeler sebebiyle

Banka bu nedenlerle olusacak zararlardan sorumlu olmayacaktir.

4. PROMOSYON ODEMESI

4.1. Universitenin isbu sézlesmede belirtilen 6demelerine Banka tarafindan aracilik edilmesine
karsilik ilk maas 0demesinden sonra Banka 3 yillik promosyon bedeli olarak kisi basi
4.770,00.-TL (dértbinyediyiizyetmis) tutar1 (Universitece temin edilmesi gerekli olan tiim
evraklarin Subeye ibrazi ve 6deme giiniinde madde 2 de belirtilen taahhiitiin yerine getirilmis
olmasi halinde) 7 isgiinii igerisinde personel hesaplarina aktaracaktir. (S6zlesme imza tarihinde

ongoriilen toplam biitge 13.627.890.-TL dir)

4.2. Bu sozlesmenin imzalanmasindan sonra; agiktan ve naklen atamasi yapilan personel
olmasi, askerlik gorevini yapan personelin goreve baslamasi ve iicretsiz izinli olanlarin
izinlerinin sona ermesi halinde, bu personele de promosyonlar1 Banka tarafindan maas 6demesi
gerceklesen ay baz alinarak sozlesme bitis tarihine kadar geriye kalan siire hesap edilerek
sisteme dahil olunan aydan itibaren ayni sartlarda 6denecektir. Banka; nakil emeklilik, istifa,
ticretsiz izin 6liim veya herhangi bir nedenle ayrilan personele 6denmis promosyonun iadesini

personelden talep etmeyecektir.

4.3. Personel sayisinin sozlesmenin imza tarihinde beyan edilen sayinin iizerine ¢ikmasi halinde
Universite yeni katilan personel i¢in 3 (ii¢) ayda bir Universite ile Banka arasinda mutabakat
saglanarak yeni ise baslayan personel ve/veya personel i¢in ise baglama tarihinden s6zlesmenin
bitmesine kalan siire hesap edilerek kistelyevm usulii Universite Rektorliigiiniin resmi yazisina

istinaden en geg 7 is giinii icerisinde Universitenin ilgili hesabina promosyon ddemesi yapilacak



olup Universite bankanin maas sistemi iizerinden promosyon tutarlarini personel hesaplarina

dagitim yapabilecektir.

Personel tarafindan promosyonun sahsina isabet eden tutarin geg, eksik, hi¢ 6denmemis olmasi

vb. sebepler ile yoneltilebilecek tiim ihtilaf ve taleplerin muhatabi Universite olacaktir.

a) Universite, isbu sozlesmede belirtilen biitge ve ek biitce ddeme talimatlarini gondermeye
Universite Rektoriiniin  yetkilendirecegi personelin isimlerini Banka’ya yazili olarak
bildirecektir.

b) Ayrilan biitge, Universite Rektorii veya yetkilendirecegi personelin Banka’ya iletecegi yazili
talimata istinaden, Universite’nin Subede maas ve diger ddemeleri igin agtirdigi vadesiz
mevduat hesabina aktarilacaktir. Universite, hesabina aktarilan toplam biit¢e tutarmi isbu
s6zlesmede belirtilen maas 6deme dosyasi yliklemesi seklinde olusturup sisteme yiikleyerek

personele aktarimini saglayacaktir.

5. SURE GERi ODEME VE FESiH

5.1. Isbu Sozlesme 09.04.2021 ve 09.04.2024 tarihleri arasinda 3 (ii¢) yil itibariyle gegerli ve
yiiriirliikte olacaktir. Sozlesme bitiminde yeni ihale siiresinin uzamasi halinde Universite
tarafindan herhangi bir ilave promosyon talebi olmaksizin yeni ihale siireci sonuglanana kadar

hizmetin devami Banka tarafindan saglanacaktir.

5.2. Hizmetin devam ettigi siire i¢cinde her ne sebeple olursa olsun; ilgili mercilerce Bankanin
faaliyetine son verilmesi, bir kurumun gozetimi altina alinmasi, faaliyetini aksatacak sekilde
bir olumsuzluk yasamas1 durumunda veya Mugla Il merkezinde Universiteye hizmet verecek
bir Subenin kalmamas1 halinde Universite sdzlesmeyi tek tarafli fesih yetkisine sahiptir. Bu
halde Banka isbu Sozlesmenin 4.1. maddesi geregi yapilan 6demeyi iade istemeyecektir.
Universitenin baska bir Universite ile birlesmesi, devrolmasi, bdliinmesi, Universitenin baska
bir yere tasinmasi hallerinde isbu sozlesme hiikiimleri gecerliligini koruyacaktir. Ancak
Universitenin tasfiyesi gerceklestigi takdirde, sozlesmenin siirdiiriilmesi imkansiz hale gelecegi

icin bu durumda Banka’nin s6zlesmeyi derhal feshetme hakki mevcuttur.

5.3 Taraflardan birinin isbu s6zlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini kismen veya tamamen yerine
getirmemesi halinde, diger taraf, ihlalde bulunan tarafi iadeli taahhiitli mektupla veya noter
marifetiyle ihtar eder. Ihtarm teblig tarihinden itibaren 15 (on bes) giin iginde ihlalin

giderilmemesi halinde, ihtar eden taraf isbu sozlesmeyi tek tarafli olarak feshetme yetkisine



sahiptir. Miicbir sebepler (madde 5.5 de belirtilmistir) disinda kalan durumlarda; Universitenin
tek tarafli feshi durumunda fesih tarihi itibari ile kistelyevm biitge tutar1 kadar tazminati
odemeyi kabul eder. Universite tarafindan isbu sozlesmede belirtilen sekilde 6deme tutar1 ve
listelerinin zamaninda ve hatasiz olarak bankaya iletilmesi ancak banka tarafindan 6demelerin
zamaninda yapilmamasindan olusacak zarar ziyan banka sorumlulugundadir. Bu durumda

Banka biitce iadesi talep etmeyecektir.

5.4 Universite sdzlesme siiresi boyunca 2.maddede belirtilen personel sayisinin %80’inin altina

diismemeyi taahhiit eder.

5.5 Taraflarin, isbu sdzlesme kapsamindaki yilikiimliiliikklerini yerine getirmesini kismen veya
tamamen durduracak sekilde meydana gelen is¢i hareketleri, ambargolar, hiikiimet ve yetkili
mercilerin kararlari, dogal felaketler, yangin, deprem, sel, salgin, olaganiistii teknik nedenler
vb. gibi taraflarin kontrolii haricinde ortaya ¢ikan haller iki taraf i¢in miicbir sebep sayilir. Bu
gibi durumlar karsisinda taraflar sorumlu olmayacaktir. Taraflar miicbir sebebin ortaya ¢iktigini

derhal yazil1 olarak kars1 tarafa bildireceklerdir.
6. BANKACILIK HIZMETLERI

6.1. Banka tarafindan maag 6demesi yapilacak her bir personele hesap agilarak, birer ATM kart1

tahsis edilecektir.

Personelin ATM ve Internet-Mobil Bankacilig1 araciligiyla maas hesabindan yapacagi havale
ve saat 09:00-16:00 aras1 (Merkez Bankasi veya BDDK nin 6nlimiizdeki donemlerde yapacagi
farkl bir uygulamaya gore saat degiskenlik gosterebilir) yapacagi EFT ve FAST islemlerinden
iicret alinmayacaktir. Universite personelinin maas hesabi ve Universitenin Bankada agtiracagi
diger vadesiz hesaplarindan hesap isletim iicreti alinmayacaktir. Ayrica Universite personelinin
yazili bagvurusu ve talebi iizerine verilecek Axess kredi kartlarindan ve ek kartlarindan kredi
kart1 liyelik ticreti alinmayacaktir. (wings, fish, ve banka tarafindan ¢ikartilacak yeni kartlar
hari¢). Personelin maas hesabindan internet bankaciligi kanali ile verecegi otomatik fatura ve
diizenli 6deme talimatlarindan ticret alinmayacaktir. Personelin Banka ATM’lerinden alacagi

hesap ekstrelerinden ticret alinmayacaktir.

Sozlesmede belirtilen hususlara uyulmayarak Banka tarafindan herhangi bir ticret kesilmesi
halinde, s6z konusu iicret kisinin yazili veya kayit altina alinabilir sozlii itiraz1 sonras1 en geg 7

isgilinii igerisinde ilgili kisinin hesabina iade edilecektir.



6.2. Banka tarafindan istenilen bilgilerin verilmesi, gerekli sozlesme/talimat belgesinin
imzalanmas1 kaydiyla sadece talep eden personele art1 para (Kredili Mevduat Hesab1) imkani1

saglayacaktir. Banka, maag avanslarini miisterinin onay1 ile ytlikseltecektir.

6.3. Banka, personele verecegi maas kartlar1 ile personelin ve Universitenin Bankadaki tiim
islemlerinin ncelikli miisteri olarak yapilmasini tanimlamak zorundadir. Ayrica Universite
personeli ile dogrudan ilgilenmekle gorevli yetkili bir personel gérevlendirilerek Universiteye

bildirilecektir.

6.4. Banka; ariza, para bitimi vs. nedenlerle ATM cihazinin kullanilamamasi halinde, mesai
saatleri igerisinde durumun Bankaya bildirilmesinden itibaren derhal miidahale ederek uygun
olan en kisa siire icerisinde; hava kosullar1, mesai saatleri icerisinde olmasi, para nakil grubunun
ilgili lokasyona olan mesafesi gibi durumlarla birlikte mekanik ariza haricindeki para
ikmallerinin en kisa siire icerisinde tamamlanarak mevcut hizmetin devamini saglamak

zorundadir.

6.5. Banka tarafindan ATM nin bulundugu il veya ilgede Universitenin ihtiya¢ duymas: halinde
birlikte degerlendirmek kaydiyla karsiliklt mutabik kalinarak ATM’lerin yer degisikligi talebi

yerine getirilecektir.

6.6. Banka; Universitenin personel sayisini dikkate alarak Universite tarafindan belirlenen
yerlere ek ATM cihaz1 koymay1 degerlendirebilir. Merkez kampiis icerisinde en az 2 ATM

cihazi bulundurulur.

6.7. Banka, ATM’den ¢ekilebilecek giinliik nakit cekme limitini (giivenlik sebebi ile) QR kodla
5.000 TL’ye olacak sekilde uygulayacaktir (Bankanin QR Code islem limitlerinde yapacagi

degisiklikler Universite personeli igin de gegerli olacaktir).

6.8. Bankacilikta mevduat sahipleri lehine yapilacak yenilikler ve saglanacak ilave imkanlar
Universite personeline de aynen duyurulacaktir. Isteklilerin talepleri dogrultusunda islem

yapilacaktir.

6.9. Banka, sadece Universite personelinin talebi halinde hesabinda kalan tutarlara yatirim fonu
alimi ve diger menkul alim satim islemleri gibi her tiirlii Bankacilik hizmetlerini verecektir.
Personelin yazili talebi olmadan maas hesab1 Banka tarafindan degerlendirilmeye (tasarrufa)

tabi tutulmayacaktir.



6.10. Banka Universite personelinin kredi (ihtiyac, tasit, konut vb.) taleplerinde maas
miisterilerine uyguladigi avantajli fiyatlamalar1 yapacak ve hatta islem 06zelinde uygun

fiyatlama yapmak konusunda 6zen gosterecektir.

6.11. Bankaya Universite tarafindan elden teslim edilen itiraz ve inceleme yazilar1 aym giin
teblig edilmis sayilacak ve Banka tarafindan yazilara en ge¢ 10 is giinii i¢inde cevap

verilecektir.

6.12. Banka, isbu sdzlesme kapsaminda Universite personeline vermis oldugu maas hesap
avantajlarin1 kisilerin maas ya da ek 6deme aldigi son giin itibari ile 45 giin daha aynen
koruyacaktir. Devaminda kisilerin talebi olmast durumunda 1 y1l siire ile iicretsiz Free kredi
kart1 sunacak, vadeli ve vadesiz mevduat hesaplarindan hesap isletim {icreti almayacaktir (Free
Kart iicretsizligi ilgili tarihte Bankanin bu kartin tahsisini aktif olarak devam ettirdigi durumda
gegerlidir). Ayrica Bankanin uygun buldugu kosullarin personelce saglanmasi sarti ile uygun
bulunan kapsamdaki diger muafiyetlerin de devamliligin1 saglayacaktir. Personelin hesap
kapama islemleriyle ilgili herhangi bir iicret talep edilmeyecektir. Bu siire zarfinda Banka,

Universite merkez kampiisii i¢inde en az 1 adet ATM cihazi bulundurmay1 degerlendirecektir.

6.13. Dogal afet, deprem, yangin gibi durumlardan dolayr islemlerde gecikme olmasi ve
personelin maasini zamaninda alamamasindan Banka sorumlu tutulmamakla birlikte, bu halde
dahi Banka, bir an 6nce 0deme yapilmasi igin gerekirse elden 6deme yapilmasi dahil
almabilecek tiim tedbirleri almak durumundadir. Taraflarin, isbu sozlesme kapsamindaki
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini kismen veya tamamen durduracak sekilde meydana gelen
is¢i hareketleri, ambargolar, hiikiimet ve yetkili mercilerin kararlari, dogal felaketler, yangin,
deprem, sel, salgin, olaganiistii teknik nedenler vb. gibi taraflarin kontrolii haricinde ortaya
cikan haller iki taraf i¢in miicbir sebep sayilir. Bu gibi durumlar karsisinda taraflar sorumlu
olmayacaktir. Taraflar miicbir sebebin ortaya ¢iktigini derhal yazili olarak karsi tarafa

bildireceklerdir.

6.14. Banka; Universite personeline Tiirkiye genelindeki ATM’lerini giinliik islem limitleri

kapsaminda herhangi bir masraf, komisyon, vb. talep etmeden kullandiracaktir.

6.15. Banka, 6deme yapilacak personelin gorev yaptigi ilgelerde uygun bulursa ATM kurulumu
yapacak olup Sube veya ATM’si bulunmamasi halinde ATM tesis edilene kadar ortak

ATM’lerden masrafsiz islem yapilmasini saglayacaktir.



6.16. Banka Universitenin maas ddemesi yaptig1 hesaplar i¢in Sube ve Universite Internet
Subeden yapacagi yurt ici havale ve EFT islemlerinden iicret almayacaktir. Universite

yetkilisinin talebi ile verilecek Universiteye ait hesap ekstrelerinden iicret alinmayacaktir.

6.17. Universitenin merkez kampiis (Mentese ilgesi) disinda bulunan birimlerdeki personel igin
is bu s6zlesme kapsamindaki maas/hesap agma islemleri ilgede Banka’nin subesi varsa Banka
subesine gidilerek, yoksa ilgili birimlere Bankanin ilgili personeli giderek islemler

gerceklestirilecektir.
7. DIGER HUSUSLAR

7.1. Universite ana hesaplar1 ve Universite biinyesinde faaliyet gdsteren asagida unvanlari
bulunan dernek ve benzeri tiizel kisiliklerin Banka nezdindeki 1 er adet TL hesaplarindan hafta
ici mesai saatlerinde yurti¢i havale, EFT ve hesap isletim ticreti alinmayacaktir. Tarifelerin
tanimlanmasi igin tarife talep edilen hesabin Universite tarafindan Bankaya yazili olarak

iletilmesi gereklidir.

UNVAN

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI OZ GELIRLER HESABI

MUGLA UNIVERSITESINI GELISTIRME DERNEGI

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI MERKEZ LOJIMAN ORTAK
ZORUNLU GIDERLER

VAKIF LOJMANLARI SITE YONETIMI

MUGLA UNIVERSITESI SPOR KLUBU DERNEGI IKTiSADI
ISLETMELERI

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI KAMPUS KONUTLARI

MUGLA UNIVERSITESI SPOR KLUBU DERNEGI

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI BESYO LOJMAN ORTAK
ZORUNLU GIDERLER




7.2 Sozlesmenin imzalanma tarihinde 4. Maddede belirtilen net biitge tutar tizerinden dogan
sOzlesmeye ait damga vergisi ve ihale kararina iliskin damga vergisi Banka tarafindan

O0denecektir.
8. SOZLESMENIN DEVRI

Banka imzalanacak sozlesme ile iistlendigi yiikiimliiliikleri Universitenin yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir baskasina veya bagka bir kuruma devredemez. Aksi takdirde
Universite mahkeme karari, ihtar vs. ye gerek olmadan s6zlesmeyi dogrudan tek tarafli olarak

feshedebilecegi gibi ugradigi/ugrayacagi zararlarin1 Bankadan talep edebilir.
9.GIZLILIK

Taraflar, is bu s6zlesmede belirtilen 6demelerin yapilabilmesi igin (hesap agilis dosyalari, maas
hesap bilgileri, ddenecek maas/ikramiye/ek ddeme tutar1 vb.) karsilikli olarak Universite
personeline dair bilgi paylasimi olmasi halinde bu bilgileri paylasirken 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVKK”) uygun bir sekilde faaliyet gosterecegini, kisisel
verilerin korunmasi icin gerekli idari ve teknik tedbirleri alacagini, isbu s6zlesme kapsaminda
kendisine verilen isbu s6zlesme konusu maas 6demesi yapilacak personel adina islenen kisisel
verilerin KVKK’ya gore saklanacagini, s6z konusu verilerin islenmesi durumunda bu islemenin
isbu sozlesmede belirtilen amacin yerine getirilmesi amaciyla ve mevzuata uygun bir sekilde

yapilacagini kabul ve taahhiit ederler.

Taraflar, s6z konusu bilgileri gizli tutacak ve tamamen veya kismen, herhangi bir zamanda veya
herhangi bir sekilde yasal olarak yetkili kurumlar ve mevzuatta izin verilen istisnai durumlar
haricinde, tgiincii kisilere aciklamayacak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu

hiikiimlerine uyumlu davranacak, bu bilgileri s6zlesme amaci disinda kullanmayacaktir.
10. TEBLIGAT

Taraflar, isbu sozlesmeden dogan uyusmazliklarda ve diger hususlarda Ssozlesmenin 1.
maddesindeki adreslerine yapilacak tebligatlarin kanuni ikametgahlarina yapilmis sayilacagini,
adres degisikliklerini yazili olarak diger tarafa bildirmedikleri takdirde dahi bu hususun gecerli

olacagini kabul ve beyan ederler.



11. IHTILAFLARIN COZUMU

Isbu sézlesmeden dogabilecek ihtilaflar1 ¢6ziimlemeye Mugla Mahkemeleri ve Icra Daireleri

yetkilidir.

Isbu 11 (on bir) maddeden olusan sdzlesme 25/03/2021 tarihinde 2 niisha halinde imzalanarak

yiirlirliige girmis olup, 1’er niishasi taraflara verilecektir.



