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MSKÜ - Birim Hedefleri Şablonu 

Hedef Dönemi 2026/2027 HEDEF DEĞER 

Birim Adı  

Temel Alanlar 
Hedefler 

(Hedeflerin ölçülebilir, zaman boyutlu, kurum stratejik planı ile uyumlu 
olmasına dikkat edilecektir) 

2
0

2
6

 

2
0

2
7

 

Eğitim-Öğretim  
(Mezun İstihdamı, Öğretim 
Kalitesi, Öğrenci Kalitesi, 
Yeni Bölüm/Program, 
Mezunlarla İlişkiler, Kariyer 
Desteği vb.) 

H1. Birim personelinin karar alma süreçlerine katılmasını sağlamak.   

PG1.Birim iç değerlendirme toplantılarının sayısı 2 2 

PG2.Birim Kalite Komisyonu Toplantı sayısı 6 6 

H2.Birim personelinin memnuniyet düzeyini ölçmek ve geliştirmek   

PG1.Takvim yılında düzenlenen Birim memnuniyet anketi sayısı 1 1 

PG2.Birim içi düzenlenen sosyal etkinlik sayısı 3 3 

PG3. Birim amirinin personelle bireysel görüşme sayısı 20 20 

H3.Birim personelinin ihtiyaçları belirlenerek gerekli hizmet içi eğitimlerin 
düzenlenmesi. 

  

PG1.Hizmet İçi eğitim sayısı 1 1 

Yayın-Araştırma-Proje 
(Yapılan iş birlikleri, 
sağlanan destekler, her tür 
bilimsel çıktı) 

              PG2.Hizmet içi eğitimlere katılım sayısı 20 20 

H4.Üniversite personelinin memnuniyet düzeyini geliştirmek   

PG1.Akademik teşvik ve ödül yönergesi kapsamında ödül verilen 
personel sayısı. 

1 1 

PG2.Cüppe Giyme ve Belge Takdim Töreninde belge verilen akademik personel 
sayısı 

147 150 

PG3. Cüppe Giyme ve Belge Takdim Töreninde belge verilen 30 Yıl 
hizmetini doldurmuş personel sayısı 

115 100 

PG4.Cüppe Giyme ve Belge Takdim Töreninde belge verilen emekli 
personel sayısı 

42 30 

Topluma Hizmet 
(Hizmet memnuniyeti, 
hizmetlerin geliştirilmesi, 
toplumsal duyarlılık) 
 

H5.Üniversite personelinin mesleki becerileri ve kurumsal verimliliğini artırmak   

PG1. Üniversite personeline verilen hizmet içi eğitim sayısı 19 15 

PG2.Hizmet içi eğitime katılan personel sayısı 5694 5000 

H6.Yabancı dilde eğitimin nitelik ve kapasitesini artırmak   

PG1.İstihdam edilen nitelikli yabancı uyruklu personel sayısı. 7 8 

Altyapı Geliştirme – İdari 
Hizmetler 
(Laboratuvarlar, eğitim 
teknolojisi, binalar, yeni 
hizmet) 
 

PG2.Full Bright İngilizce Öğretim Asistanlığı Burs Programı 
kapsamında görev yapan bursiyer sayısı 

2 2 

H7.Birim yöneticilerinin yönetim becerileri ve kabiliyetlerini geliştirmek   

PG1. Yönetici gelişim programı kapsamında yapılan hizmet içi eğitim 
sayısı 

5 3 

PG2. Yönetici gelişim programı kapsamında yapılan hizmet içi 
eğitimlere katılan yönetici sayısı 

181 15 

H1. Birim personelinin karar alma süreçlerine katılmasını sağlamak.   

PG1.Birim iç değerlendirme toplantılarının sayısı 2 2 

Not: Birimin görev alanına uygun her bir temel alan için 2-5 arası hedef, her bir hedef için 1-3 

performans göstergesi belirlenmelidir. MSKÜ Birim Hedefleri Hazırlama Rehberini İnceleyiniz. 

Hedeflerin Belirlendiği Kurul/Komisyon Adı Karar sayı ve tarih 
Personel Daire Başkanlığı Kalite Komisyonu 17.06.2026/4 

 


