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Birim Adi
Hedefler © ~N
Temel Alanlar (Hedeflerin 6lgllebilir, zaman boyutlu, kurum stratejik plani ile uyumlu S S
olmasina dikkat edilecektir) o o
Egitim-Ogretim H1. Birim personelinin karar alma sureglerine katilmasini saglamak.
(Mezun istihdami, Ogretim PG1.Birim i¢c degerlendirme toplantilarinin sayisi 2 2
Kalitesi, Ogrenci Kalitesi, PG2.Birim Kalite Komisyonu Toplanti sayisi 6 6
Yeni BbIUm[Program, H2.Birim personelinin memnuniyet diizeyini 6lgcmek ve gelistirmek
Mezurj!arla lligkiler, Kariyer PG1.Takvim yilinda diizenlenen Birim memnuniyet anketi sayisi 1 1
Destegi vb.) PG2.Birim igi diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 3 3
PG3. Birim amirinin personelle bireysel goriisme sayisi 20 20
H3.Birim personelinin ihtiyaglari belirlenerek gerekli hizmet ici egitimlerin
diizenlenmesi.
PG1.Hizmet ici egitim sayisi 1 1
Yayin-Arastirma-Proje PG2.Hizmet ici egitimlere katilim sayisi 20 20
(Yapilan is birlikleri, H4.Universite personelinin memnuniyet diizeyini gelistirmek
saglanan destekler, her tir
bilimsel ciktr) PG1.Akademik tesvik ve 6diil yonergesi kapsaminda 6dil verilen 1 1
personel sayisi.
PG2.Ciippe Giyme ve Belge Takdim Toreninde belge verilen akademik personel | 147 150
sayisi
PG3. Clippe Giyme ve Belge Takdim Toreninde belge verilen 30 Yil 115 100
hizmetini doldurmus personel sayisi
PG4.Clppe Giyme ve Belge Takdim Toreninde belge verilen emekli 42 30
personel sayisi
Topluma Hizmet H5.Universite personelinin mesleki becerileri ve kurumsal verimliligini artirmak
(Hizmet memnuniyeti, _
hizmetlerin gelistiriimesi, PG1. Universite personeline verilen hizmet igi egitim sayisi 19 15
toplumsal duyarlilik)
PG2.Hizmet igi egitime katilan personel sayisi 5694 5000
H6.Yabanci dilde egitimin nitelik ve kapasitesini artirmak
PG1.istihdam edilen nitelikli yabanci uyruklu personel sayisi. 7 8
Altyapi Gelistirme — idari PG2.Full Bright ingilizce Ogretim Asistanligi Burs Programi 2 2
Hizmetler kapsaminda gorev yapan bursiyer sayisi
(Laboratuvarlar, egitim H7.Birim ydneticilerinin yonetim becerileri ve kabiliyetlerini gelistirmek
teknolojisi, binalar, yeni
hizmet) PG1. Yonetici gelisim programi kapsaminda yapilan hizmet igi egitim 5 3
sayisi
PG2. Yonetici gelisim programi kapsaminda yapilan hizmet igi 181 15
egitimlere katilan yonetici sayisi
H1. Birim personelinin karar alma siireglerine katiimasini saglamak.
PG1.Birim i¢ degerlendirme toplantilarinin sayisi 2 2

Not: Birimin gorev alanina uygun her bir temel alan i¢in 2-5 arasi hedef, her bir hedef icin 1-3
performans gostergesi belirlenmelidir. MSKU Birim Hedefleri Hazirlama Rehberini inceleyiniz.
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