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MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 
ÜNİVERSİTE SENATO KARAR ÖRNEĞİ 

Toplantı Tarihi:12/03/2025            Toplantı Sayısı: 697 
KARAR 2. Üniversitemizde 2547 sayılı Kanun’un 50/d maddesi kapsamında araştırma görevlisi 

kadrosunda görev yapmakta olup doktora veya diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte 
uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanların görev sürelerinin 1 (bir) yıl daha uzatılması 
için performansa dayalı kriterlerin belirlenmesinin görüşülmesi ele alındı. 

Yapılan görüşmeler sonucunda; 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun "Araştırma görevlisi istihdamı" başlıklı Ek Madde 38 inci 

maddesinde; "50 nci maddenin birinci fıkrasının (d) bendi hükümlerine göre araştırma görevlisi kadrolarına 
atanıp, doktora veya diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik 
eğitimini tamamlamış olanların kadro ile ilişikleri bir yıl uzatılır. Bir yıllık sürenin sonunda kadrosunun 
bulunduğu yükseköğretim kurumunun performansa dayalı kriterlerini sağlayan araştırma görevlilerinin 
kadrosu bir yıl daha devam ettirilebilir. Bu sürelerin sonunda araştırma görevlilerinin kadro ile ilişikleri 
kendiliğinden kesilir. 50 nci maddenin birinci fıkrasının (d) bendi kapsamında atanıp tezli yüksek lisans 
eğitimini tamamlamış olanların araştırma görevlisi kadrolarıyla ilişikleri en fazla altı ay süreyle daha devam 
eder. Altı aylık süre içerisinde devlet yükseköğretim kurumlarında alanıyla ilgili doktora veya sanatta 
yeterlik eğitimine başlamayanların araştırma görevlisi kadrolarıyla ilişikleri kendiliğinden kesilir." 
hükmüne yer verilmiştir.  

Üniversitemizde 2547 sayılı Kanunun 50/d maddesi kapsamında araştırma görevlisi kadrosunda 
görev yapmakta olup yukarıdaki madde kapsamında olanların görev sürelerinin 1 (bir) yıl daha uzatılması 
için “Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Araştırma Görevlilerinin 2547 Sayılı Kanun’un Ek 38. Maddesi 
Uyarınca Belirlenen Performansa Dayalı Görev Süresi Uzatma Kriterleri” nin  Ek-1’de (1 sayfa) belirtildiği 
şekilde kabulünün uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİNİN 

2547 SAYILI KANUN’UN EK 38. MADDESİ UYARINCA BELİRLENEN  

PERFORMANSA DAYALI GÖREV SÜRESİ UZATMA KRİTERLERİ 

Üniversitemizde 2547 sayılı Kanun’un 50 nci maddenin birinci fıkrasının (d) bendi 

hükümlerine göre araştırma görevlisi kadrosunda görev yapmakta iken, doktora veya diş 

hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini 

tamamlayan ve 2547 sayılı Kanun’un “Araştırma görevlisi istihdamı” başlıklı Ek 38 inci 

maddesi uyarınca mezuniyet tarihi itibarıyla kadro ile ilişikleri bir yıl uzatılanların, atama 

sürelerinin bir yıl daha devam ettirilebilmesine ilişkin performansa dayalı kriterlerin aşağıdaki 

şekilde belirlenmesine karar verildi: 

A) Doktora veya sanatta yeterlik programlarını tamamlamış olan araştırma

görevlilerinin; ilgili programda ders aşamasını tamamladıkları tarihten sonra,

aşağıdaki koşullardan en az birini sağlamaları gerekir:

a) SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus/SPORT Discus/TR Dizin kapsamındaki

dergilerde en az 1 makale yayınlamış olmak.

b) Dış kaynaklı bir projede görev almış/alıyor olmak.

c) Aşağıdaki koşullardan en az ikisini sağlamış olmak.

1. Ulusal veya diğer uluslararası hakemli dergilerde yayınlanmış en az iki

makale,

2. Eğitim-öğretim faaliyetleri kapsamında en az 2 ders vermiş olmak,

3. Ulusal veya uluslararası bilimsel toplantılarda sunulmuş ve tam metin olarak

yayınlanmış en az iki bildiri,

4. Ulusal veya uluslararası yayınevlerince yayınlanmış en az bir kitap ya da iki

kitap bölümü yazarlığı,

5. Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) kapsamında desteklenen en az bir

projede görev almış olmak.

B) Uzmanlık (Diş Hekimliği, Eczacılık, Veteriner Hekimlik) eğitimlerini tamamlamış

olan araştırma görevlilerinin; uzmanlık eğitimleri için göreve başladıkları tarihten

sonra, aşağıdaki koşullardan en az birini sağlamaları gerekir:

a) SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus/SPORT Discus/TR Dizin kapsamındaki

dergilerde en az 1 makale yayınlamış olmak.

b) Dış kaynaklı bir projede görev almış/alıyor olmak.

c) Aşağıdaki koşullardan en az ikisini sağlamış olmak.

1. Ulusal veya diğer uluslararası hakemli dergilerde yayınlanmış en az iki

makale,

2. Eğitim-öğretim faaliyetleri kapsamında en az 2 ders vermiş olmak,

3. Ulusal veya uluslararası bilimsel toplantılarda sunulmuş ve tam metin olarak

yayınlanmış en az iki bildiri,

4. Ulusal veya uluslararası yayınevlerince yayınlanmış en az bir kitap ya da iki

kitap bölümü yazarlığı,

5. Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) kapsamında desteklenen en az bir

projede görev almış olmak.

Performansa dayalı kriterlerde, araştırma görevlisinin başvuru dosyasında bulunan çalışmaların 

yayımlanmış olması ya da makalelerin DOI numarası almış olma koşulu aranır. Editörden 

alınan yayın kabul mektubu başvuruda kullanılamaz. 
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