MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
2023 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGIi SINAVI DUYURUSU

Universitemizde gorev yapan idari personel igin, “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri geregince
asagida belirtilen sinav takvimi dogrultusunda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
yapilacaktir.

1- SINAV TAKViMi

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sitnav Takvimi

Sinav Siirecinin Duyurulmasi / Kilavuzun Yayimlanmasi

(http://www.mu.edu.tr/tr) 18.09.2023
Bagvurularin Personel Daire Bagkanligina yapilmasi 18.09.2023/ 28.09.2023
(Mesai Bitimi)

Basvurularin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
Sinav Kurulu’na iletilerek Smav Kurulunca Incelenmesi ve 29.09.2023
Karara BaglanarakPersonel Daire Bagkanligina iletilmesi

. 02.10.2023
Sinav Kurulu Kararinin Ilan Edilmesi (http://www.mu.edu.tr/tr)
Aday listesine itirazlarin alinmasi (itirazlar dilekge ile
UniversitemizPersonel Daire Bagkanligina yapilacak olup 04.10.2023 / 10.10.2023

“Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi Siav
Kurulu”na iletilecektir.)

)Aday listesine itirazlarin Smav Kurulunca karara baglanmasi
(“Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Sinav 11.10.2023/ 13.10.2023
IKurulu” tarafindan kararabaglanacaktir.)

Sinava katilabilecek kesinlesen aday listesinin ilani

(http://www.mu.edu.tr/tr) 20.10.2023
Yazih Smav islemleri

Adaylarin http://gys.ktu.edu.tr/ Web Adresi Uzerinden KTU|

UZEM Sinav Sistemine Kayit Olmalar1 ve Smav iicretlerini

O0demeleri Gereken Tarih Aralig 05.11.2023/ 21.11.2023

(Not: Kayit yaptiran adaylarin KTU UZEM tarafindan onayj

islemleri deayni tarihler arasinda gergeklestirilecektir.)

Sinav Girig Belgelerinin http://gys.ktu.edu.tr/ Web Adresi

Uzerinden Erisime Agilacagi Tarih Aralig 24.11.2023/01.12.2023
Yazih Smav Tarihi 02 Arahk 2023 Cumartesi

Saat 10.00
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Mugla Sitki Ko¢gman

. Universitesi Kampiisii
Yazih Simav Yeri p

Sinav sorularina itirazlarin yapilmasi (gys.ktu.edu.tr izerinden 03.12.2023-05.12.2023
yapilacaktir.) (Mesai Bitimi)
'Yazil1 Siav sonuglarinin agiklanmasi 08.12.2023

'Yazili Smav sonuglarina itirazlarin alinmasi (tirazlar dilekge ile

Personel Daire Baskanligina yapilacak olup, KTU UZEM’e 11.12.2023/ 15.12.2023
iletilecektir.)
'Yazilh Slr}av sonuclarina itirazlarin KTU UZEM tarafindan 18.12.2023 / 29.12.2023
karara baglanmasi

01.01.2024

Kesinlesen Yazili Smav sonuclarmin flan

http://www.mu.edu.tr/tr internet
sayfasindan daha sonra ilan
edilecektir.

SOZLU SINAV

2- GENEL ACIKLAMALAR

>

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 Ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”
hiikiimleri gecerlidir.

Gorevde yilikselme ve unvan degisikligi sinavlariyla ilgili i ve islemleri “Sinav Kurulu”
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile ilgili her duyuru, Universitemiz Personel

Daire Bagkanlig http://www.mu.edu.tr/tr internet sayfasindan yapilacak olup; duyurular teblig
niteliginde olacaktir. Ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Bu ilanda yazili sinav Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KTU UZEM) tarafindan yapilacaktir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina bagvuracak personel hakkinda yiiriitiilecek
islem basamaklar1 sinav takviminde belirtilmistir. Zorunlu hallerde sinav takviminde degisiklik
yapma hakki saklidir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve s6zli sinavda basarili
olmalar1 gerekir.

Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyle aranan nitelikleri
tastyan personel, bagvuru sartlarini tagidig farkli unvanh kadrolardan sadece bir kadro unvani
icin basvuruda bulunabilir.

Bagvuruda bulunulan unvanli kadroya iligskin birim ve derece belirtilmez.

Ilan edilen kadrolar igin alt gérevlerde gecen siirenin tespitinde basvuru siiresinin son giinii
dikkate alinir.
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3.2.

Gorevde Yiikselme Simavinda ilan edilen kadrolar igin, ilgilinin basvurulan kadroya
iliskin 7°nci maddede belirtilen alt gérevlerde toplam en az ii¢ y1l hizmeti bulunmasi, ilan
edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak tizere, bu
hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda geg¢irmis olmasi gerekmektedir.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {zere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da bagvuruda bulunarak sinava katilmalart miimkiindiir.

flan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisinde bulunanlar
bagvuruda bulunamazlar.

[lan edilen kadrolara sinav sonuglarina gére atanmaya hak kazananlar, kadronun bulundugu
birimde veya ihtiya¢ duyulan diger birimlerde gorevlendirilebilecektir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina bagvuracak adaylarin (Ek-1)’de yer alan
Basvuru Formunu eksiksiz ve dogru sekilde doldurup mezuniyet belgeleri ile birlikte (Unvan
Degisikligi Sinavina Tabi Kadro icin Istenilen Ogrenim Sartim Sagladigina Dair Belge),
tizerine ad1 soyadi, sicil numarasi yazilan kapali zarf i¢inde (Ek-2)’de yer alan dilekge ekinde
28 Eyliil 2023 tarihi mesai bitimine kadar Mugla Sitki Kocman Universitesi Rektorliigii
Genel Evrak Birimine teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonraki bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Personel Daire Bagkanlhigina faks ya da e-posta yoluyla yapilan basvurular isleme
alinmayacaktir.

Adaylarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi Bagvuru Formuna (Ek-1)
yazdiklar1 bilgilerin sorumlulugu kendilerine aittir ve yazilan bilgilerdeki eksik ve yanliglar
nedeniyle dogacak sonuglardan aday sorumlu olacaktir. Bir adayin beyanmin gergege
uymadig tespit edildigi takdirde bu aday, aradan gegen siireye bakilmaksizin bu sinavdan elde
ettigi tiim haklarin1 kaybedecektir.

Smav sonuglarinin agiklanmasi ve sonuglara itiraz Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi’nin 12°nci maddesinin 4’tincii bendinde belirtildigi sekilde uygulanacaktir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B (Sozlesmeli Personel) ve 4/D (Siirekli Isci)
maddesine tabi personel ilgili Yonetmelik hiikiimleri geregince Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavina bagvuru yapamaz.

DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

. Yazili Sinav

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin goriis yazisi geregince;

Gorevde yiikselme sinavinda; yazili sinavdan yiiz (100) tam puan {izerinden en az altmis (60)
puan alanlarin; sozlii stnavdan yiiz (100) tam puan lizerinden en az yetmis (70) puan alanlarin,
yani aritmetik ortalamasi yiiz (100) tam puan iizerinden en az altmig bes (65) puan olanlar
basarili kabul edilmekte,

Unvan degisikligi sinavinda ise; yazili sinavdan yiliz (100) tam puan iizerinden en az altmis
(60) puan alanlarin; sézlii sinavdan yliz (100) tam puan iizerinden en az yetmis (70) puan
alanlarin basarili kabul edilecegi; ancak yazili ve sozlii sinavin aritmetik ortalamasi alinmak
suretiyle hesaplanan unvan degisikligi basari puaninin yiiz (100) tam puan iizerinden en az
yetmis (70) puan olanlar basarili kabul edilmektedir.

So6zli Sinav

Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen kadro sayisinin bes
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katina kadar aday sozlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami
sozli sinava alinir.

Sozlii sinava katilan ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;
Simav konularina iliskin bilgi diizeyi,

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. S6zIi sinavda yiiz lizerinden en az
yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

Basari Sirasi

Gorevde ylikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari
puam esas alinir. Basar1 puani, yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle tespit edilir. Basar1 puanlarinin esit olmasi hélinde, sirasiyla;

Hizmet siiresi fazla olanlara,

Dabha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak {izere basari siralamasi belirlenir.

Gorevde ylikselme sinavinda bagsarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle
atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamast
listesinde yedek olarak belirlenir.

ATAMA iISLEMLERI

4.1. Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip ii¢
ay icinde en yiikksek puandan baglamak iizere belirlenen basar1 siralamasindaki basari
puanlarina gore atanir.

4.2. Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklari i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde
baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basar1 siralamasi listesinin kesinlestigi tarihten
itibaren alt1 aylik siireyi agmamak tlizere ayn1 unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava
iliskin duyuruya kadar, 14’iincii maddeye gore yedekler arasindan basari siralamasina gore
atama yapilir.

4.3. Gorevde ylikselme smavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamais olanlar ya da
atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadrolara yapilacak
atamalar i¢in bu Yonetmelikte dngdriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.
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UNVAN DEGISIKLiGINE iLiSKiN ESASLAR

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarr Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsamindaki personelin 5’inci maddede belirtilen unvan
degisikligine tabi kadrolara atanmasi, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde
yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore gerceklestirilir.

Unvan degisikligi smavlari, gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin
konularda yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya dgrenim durumlart ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz. Unvan degisikligi
sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli basvurabilir.

ENGELLI ADAYLARIN SINAV UYGULAMASI

Sinav sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir 6zel duruma sahip olan adaylar
(Ek-1)’de yer alan Basvuru Formunda belirtilen ilgili alanlar1 eksiksiz ve dogru bir sekilde
doldurmalar1 gerekmektedir.

Beyan edilen engel durumunun dogrulugundan basvuruyu yapan aday sorumludur.

GOREVDE YUKSELME SINAVI SONUCU ATANACAKLARDA ARANACAK
OZEL SARTLAR

SEF KADROSU iCiN:
En az iki yillik yiiksek6grenim mezunu olmak,

[lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, anilan Y&netmeligin
5’inci maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde (Ayniyat saymant,
sthhi malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar igletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, programeci yardimcisi, anbar memuru, santral memuru,
daktilograf, sekreter, veznedar, satin alma memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim memuru,
tahsildar, mutemet, raportor, sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi) veya miihendis hari¢ olmak
tizere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak.

KORUMA VE GUVENLIK SEFi KADROSU iCiN:
En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

[lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, koruma ve giivenlik
gorevlisi kadrosunda ¢alisiyor olmak,

10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger
sartlar1 tagimak.

MEMUR KADROSU iCIN:
En az orta 6gretim mezunu olmak,

[lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5’inci maddenin
ikinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan kadrolardan birinde (Asgi,
bahgivan, bekei, berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi,
hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimecisi, teknisyen
yardimecist, terzi) calisiyor olmak.

SOFOR KADROSU ICIN:
En az orta 6gretim mezunu olmak.
En az 3 yillik (B) smifi siiriicli belgesine sahip olmak,

[lan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla, 5’inci maddenin



ikinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan kadrolardan birinde (Asgt,
bahgivan, bek¢i, berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi,
hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimecisi, teknisyen
yardimcisi, terzi) ¢alistyor olmak.

8- UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI SONUCU ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL
SARTLAR

Unvan Degisikligi Smavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar, ilan edilen kadrolara
iliskin hazirlanan cetvelde yer almaktadir.

9- YAZILI SINAVA ILISKIN ESASLAR
a) SINAVIN TARIHI VE UYGULAMASI

Yazili sinav, 2 Arahk 2023 Cumartesi giinii saat 10.00°da KTU UZEM koordinasyonunda,
Mugla Sitki1 Kogman Universitesinin belirleyecegi bina ve salonlarda tek oturum halinde yiiz
yiize siav seklinde gergeklestirilecektir.

b) DEGERLENDIRME
1- Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilacak ve smav puani hesaplamasinda;

[Puan= (Dogru Sayisi / Soru Sayisi) x 100] formiilii kullanilacaktir. Yanhs cevap/cevaplarin
dogru cevaplara bir etkisi olmayacaktir. Bu husus soru kitapc¢iginda belirtilecektir. Smavda yer
alacak her soru puan olarak esit agirliga sahip olacaktir.

2- Yapilan smavlarda hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatali sorulara tekabiil
eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilacaktir.

3- Cevap anahtarinda hata oldugunun belirlenmesi durumunda, ilgili soru/sorular iptal
edilmeyecek, hatali olan soru/sorularin dogru secenekleri dikkate alinarak, bu soru/sorular
degerlendirmeye dahil edilecektir.

4- Sinav sonuglari, elektronik ortamda ve ayrica yazili olarak kapali zarf igerisinde belirlenen
sinav takviminde Mugla Sitki Kogman Universitesine teslim edilecektir. Ayrica, smav
sonuglari, sinav bagvuru sistemi lizerinden de erisime agilacaktir.

10-iTIRAZLAR

Adaylar smnav soru ve sonuglarina (smav sorularinin igerigi, kapsami, dagilimi ve
degerlendirilmesine iligkin) itirazlarini, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en ge¢ 5 (bes)
is giinii icerisinde Mugla Sitki Kogman Universitesine yapacaklardir. Mugla Sitki Kogman
Universitesi bu itirazlart KTU UZEM’e gonderecektir. KTU UZEM Smav Koordinasyon
Kurulu bu itirazlar1 10 (on) isglinii igerisinde inceleyip sonuclandirarak yapmis oldugu
degerlendirmelerini Mugla Sitk1 Kogman Universitesine bildirecektir.

KTU UZEM Smav Koordinasyon Kurulu'nun yazili sinav itirazlariyla ilgili yapmis oldugu
degerlendirmeler, Mugla Sitki Kogman Universitesi Sinav Kurulu tarafindan onaylandiktan
sonra nihai karar olarak itirazda bulunan adaylara resmi yaz ile bildirilecektir.

Itiraz siirecinde beyan edilen bilgilerin dogrulugundan aday sorumlu olacaktir.
11- SINAV UCRETI VE ODEME:

Sinava girecek adaylar i¢in smav uygulama duyurusu, smav uygulama takviminde belirtilen
tarinte Mugla Sitki Kogman Universitesi internet adresinde (http://www.mu.edu.tr/tr)
yayimlanacaktir.

On basvuru siireclerini Mugla Sitki Kogman Universitesine yapip yazili sinava girmeye hak
kazanan adaylar, sinav bagvuru iicreti olan 750 (yedi yiiz elli) TL’yi sinav bagvuru tarihleri


http://www.mu.edu.tr/tr

arasinda asagida belirtilen hesap numarasina yatiracaklardir.

Belirtilen tarihler arasinda bagvuru siirecini tamamlamayan adaylarin bagvurusu gecersiz
sayilacaktir.

Sinav basvurusundan vazgegen, bagvurusu gegersiz sayilan, sinava girmeyen veya giremeyen,
sinava alinmayan veya sinavdan ¢ikarilan, sinavda basarisiz olan veya siavi gegersiz sayilan
adaylarin  odedikleri iicretler iade edilmeyecektir. Ucretlerin dogru yatirilmamasinin
sorumlulugu adaya ait olacaktir.

Simav takviminde belirtilen tarihe kadar sinav basvuru iicreti yatirmayan adaylara sinav giris
belgesi diizenlenmeyecektir.

SINAV UCRETININ YATIRILACAGI BANKA BIiLGILERIi

Banka Bilgileri : T.C. Ziraat Bankasi, Universite Subesi

Hesap Adi : KTU Déner Sermaye Saymanligi

Hesap No : 11825144-5010

IBAN : TR83 0001 0012 2511 8251 4450 10

Onemli Not : Ucret yatirilirken agiklama kismma “KTUUZEMGYUDS”

aciklamasi yazilmalidir.
12- GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi YAZILI SINAV KURALLARI

“KTU ile MSKU arasinda gergeklestirilecek olan Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yazili Sinav Hizmeti Protokolii” kapsammda KTU UZEM’in koordinasyonunda yapilacak
olan yazili sinavda asagidaki sinav kurallar1 gecerli olacaktir.

Yazih Sinav ile Tlgili Bilgiler
1) Yazili sinav, ¢oktan se¢meli test seklinde yapilacaktir.

2) Adaylara Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavi igin 50 adet soru
sorulacaktir.

3) Sorular 1 dogru ve 4 yanlis cevap olmak iizere toplamda 5 segenekli olarak sorulacaktir.

4) Adaylara Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavi i¢in 75 dakika cevaplama
stiresi verilecektir.

Sinav Kurallari ile Tlgili Bilgiler

1) Adaylarin, sinav baslamadan en az 15 dakika 6nce, 6nceden belirlenmis sinav salonunda hazir
bulunmalar gerekir. Sinav baslama saatinin 15’inci dakikasindan sonra salona gelen adaylar
sinava alinmayacaktir. Oturma diizeninin saglanmasinda gozetmenler yetkili ve
sorumludurlar. Yanlis smava veya belirlenmis olan sinif disinda baska bir yerde sinava
girmek adayin sinavinin gegersiz sayilmasina sebep olacaktir.

2) Aday; siav kagidina, adini, soyadini ve istenen diger bilgileri sinavin baslangicinda yazmak ve
sinav kagidini imzalamak zorundadir.

3) Adaylar, sinavlarda sinav giris belgelerini ve kimlik kartlarini yanlarinda bulundurmak ve
sinav siiresince masa lzerinde, gozetmenin kolayca gorebilecegi sekilde tutmak
zorundadirlar. Kimlik beyan etmeyen ve smmav giris belgesi olmayan aday smava
alimmayacaktir.

4) Sinav siiresince gozetmenlere, sorularda olabilecek baski veya yazim hatalar1 disinda soru
sorulamayacaktir.
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Sinav siiresince su i¢ilebilir; ancak, yiyecek yenilmesi yasaktir.

Sinav kagidina ismini yazmayan ve/veya yoklama tutanagina imza atmayan adaylarin siavi
gecersiz sayilacaktir.

Sinav salonunda goérevli bulunan gézetmenler sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan,
siavin yapilmasint uzun veya kisa siire engelleyen, simav gorevlilerine hakaret eden, sinav
salonunu kendilerine duyurulan siireden once terk eden, smav gorevlilerinin sinavla ilgili
diizenlemelerini reddeden adaylar1 bir tutanakla haklarinda islem yapilmak iizere idareye
bildireceklerdir.

Adaylarin smnav siiresince konugmalari, birbirlerinden kalem, silgi ve benzeri malzeme
istemeleri yasaktir. Gozetmenler, bu tiir hareketleri kopya ¢ekmeye veya vermeye girisim
olarak degerlendirecekler ve islem yapacaklardir.

Smav siiresince adaylarin, diizgiin oturmalar1 ve ¢evreye bakmamalar1 gerekir. Sinav
salonunda bulunan gozetmenler bu konuda adaylari uyarabilirler. Uyarilar dikkate
alinmadiginda kopya islemi yapilacaktir.

Cevaplama islemini erken tamamlamig olsalar bile, adaylar sinavin ilk 30 dakikasi ve son 15
dakikasi i¢inde sinav salonundan disari ¢ikarilmayacaktir.

Sinav siiresince adaylarin tuvalet vb. ihtiyaclarini gidermek i¢in simav salonundan ¢ikmalari
kesinlikle yasaktir. Smav salonundan her ne sebeple olursa olsun disar1 ¢ikan bir aday tekrar
siav salonuna alinmayacaktir.

Adaylarin smava c¢agri cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo vb. haberlesme aracglariyla, cep
bilgisayari, hesap makinesi, saat fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan saat, akilli saat vb.
her tiirlii bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlarla, silah vb. techizatla girmeleri yasaktir.

Sinavin bitiminde her adayimn kullandig1 soru kitap¢igi, cevap kagidi ile sinava giris belgesi
salondaki gorevliler tarafindan toplanacaktir.

Herhangi bir sekilde sinav salonu disinda soru ve soru kitapgiklarini ¢ikarma tesebbiisii tespit
edilenler hakkinda idari islem yapilacaktir.

GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAVI KONU BASLIKLARI

KONULAR

(Gorevde Yiikselme Yazili Smawi i¢in)

Kanunlar

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu




4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

6331 sayili Is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

Yonetmelikler

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlan Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile

Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y netmelik

Kanun Hiikmiinde Kararnameler

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun

Hiilkmiinde Kararname

Not: Adaylar (03/04/2023) tarihine kadar olan mevzuat konularindan sorumlu olacak olup, bu
tarihten sonra yapilan/yapilacak olan kanun ve yonetmeliklerdeki degisikliklerden sorumlu
olmayacaklardir.

14- UNVAN DEGISIKLiGi YAZILI SINAVI KONU BASLIKLARI

e llan edilen kadronun gérev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iligkin konular



GOREVDE YUKSELME SINAVI KAPSAMINDA iLAN EDIiLEN KADROLAR

Ilan No | Teskilati Birimi Kadro Unvam1 | Smmfi Kadro Kadro
Derecesi Adedi
Gl Merkez Personel Daire Bagkanligi Sef GIH 3 1
G2 Merkez | Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Sef GIH 3 1
G3 Merkez | Saglik Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk. Sef GIH 7 1
G4 Merkez Tip Fakdiltesi Sef GIH 6 1
G5 Merkez Iktisadi ve Idari Bilimler Sef GIH 3 1
Fakiiltesi
G6 Merkez Yabanci Diller Y.O. Sef GIH 3 1
G7 Merkez Spor Bilimleri Fakiiltesi Sef GIH 3 1
G8 Merkez Edebiyat Fakiiltesi Sef GIH 3 1
G9 Merkez Miihendislik Fakiiltesi Memur GIH 5 2
G10 Merkez Idari ve Mali Isler Dai. Bsk. Memur GIH 6 1
Gl | Merkez Turizm Fakiiltesi Memur GiH 5 1
Gl12 Merkez Islami ilimler Fakiiltesi Memur GIH ) 1
GL3 Merkez Su Uriinleri Fakiiltesi Memur GIH 6 1
Gl4 | Merkez Teknoloji Fakiiltesi Memur GiH 5 1
G15 Merkez Saglik Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk. Memur GIH 6 1
G16 | Merkez Fethiye ASMK MYO Memur GiH 5 1
G17 | Merkez Fethiye Sag. Bil. Fakiiltesi Memur GiH 6 1
G18 | Merkez | o cesiz Meslek Yiksekokulu | Memur GiH 5 1
G19 Merkez Sosyal Bilimler Enstitiisii Memur GIH 5 1
G20 Merkez Sosyal Bilimler Enstitiisii Memur GIH 7 1
G21 Merkez Dalaman Meslek Yiiksekokulu Memur GIH 5 1
G22 Merkez Dat¢a Kazim Yilmaz MYO Memur GIH 5 1
G23 Merkez Idari ve Mali Isler Dai. Bsk. Koruma ve GIH 3 1
Giivenlik Sefi
G24 Merkez Idari ve Mali Isler Dai. Bsk. Sofor GIH 5 5




UNVAN DEGISIKLiIGI SINAVI KAPSAMINDA iLAN EDILEN KADROLAR

Ilan | Teskilat Birimi Kadro Sinifi Kadro | Kadro Aranan Nitelikler
No Unvam Derecesi | Adedi
Ul Merkez Yap1 Isleri ve | Miihendis | THS 1 1 Fakiiltelerin Insaat Miihendisligi
Tek. Dai. Bsk. Lisans programindan mezun
olmak
U2 Merkez Yapi Isleri ve | Miithendis | THS 1 1 Fakiiltelerin Agac Isleri Endiistri
Tek. Dai. Bsk. Miihendisligi Lisans
programindan mezun olmak.
U3 | Merkez Strateji istatistiki | THS 1 1 Fakiiltelerin Istatistik veya
Gelistirme Dai. Ekonometri boliimlerinin
Bsk. birinden mezun olmak.
U4 | Merkez | yiversite | Biyolog | SHS 1 1 Fakiiltelerin Biyoloji lisans
Hastanesi programindan mezun olmak
Bagmiidiirligi
Us Merkez Yapi Isleri ve Tekniker THS 1 1 Elektrik 6n lisans programindan
Tek. Dai. Bsk. mezun olmak.
Ue Merkez Bilgi Islem Tekniker | THS 4 1 Elektrik 6n lisans programindan
Daire Baskanligi mezun olmak.
u7 Merkez Bilgi Islem Tekniker | THS 1 1 Bilgisayar Programciligi veya
Daire Bagkanligi Bilgisayar Teknolojisi Ve
Programlama 6n lisans
programlarinin birinden mezun
olmak.
U8 Merkez Yap Isleri ve Tekniker | THS 3 1 Tesisat Teknolojileri 6n lisans
Tek. Dai. Bsk. programindan mezun olmak.
U9 Merkez Yapi Isl.erl ve Tekniker | THS 3 1 Matbaacilik 8 lisans
Tek. Dai. Bsk.
programindan mezun olmak.
U10 | Merkez Yapi Isl'erl ve Tekniker | THS 1 1 Mobilya ve Dekorasyon én
Tek. Dai. Bsk. 1i
isans programindan mezun
olmak
Uil Merkez Yapi Isleri ve Tekniker | THS 1 1 Makine 6n lisans programindan
Tek. Dai. Bsk. mezun olmak.
u12 Merkez Yap Isleri ve Tekniker | THS 3 1 Otobiis Kaptanligi 6n lisans
Tek. Dai. Bsk. programindan mezun olmak.
U13 Merkez Yapi Isleri ve . . . . .
Tek. Dai. Bsk. Teknisyen | THS 1 1 Lise dengi mesleki veya teknik

egitim Ogretim veren
okullarin Elektrik, Elektronik
Boliimii veya Elektrik-
Elektronik Teknolojisi




bdlimlerinin birinden mezun
olmak.
ul4 Merkez Yap1 Isl.erl ve | Teknisyen THS Lise dengi mesleki veya teknik
Tek. Dai. Bsk. e
egitim ogretim veren
okullarim Makine bdliimiinden
mezun olmak
u1s Merkez Yapi Isl.en ve | Teknisyen THS Lise dengi mesleki veya teknik
Tek. Dai. Bsk. e
egitim ogretim veren
okullarin Motor boliimiinden
mezun olmak.
U16 | Merkez Universite Saghik SHS Tibbi Dokiimantasyon ve
Hastanesi Teknikeri Sekreterlik on lisans
Basmiidiirliigii programindan mezun olmak




