
 (*) Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik'in 6. maddesinin 4. bendi

 (**) Yabanci Dil Puan Şartı Üniversitemiz Senatosunun 24.05.2023 tarih ve 658/5 sayılı kararı uyarınca yükseltilmiştir.
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ÖE202301 İslami İlimler Fakültesi Temel İslam Bilimleri 

Kuran-ı Kerim Okuma ve 

Kıraat İlmi

Öğretim 

Görevlisi 7 1 75 Sözel 60

İslami İlimler 

Fakültesi

İlahiyat Fakültesi veya İslami İlimler Fakültesi lisans mezunu olmak. Kuran-ı

Kerim Okuma ve Kıraat İlmi alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak.

ÖE202302

Ula Ali Koçman Meslek 

Yüksekokulu Elektrik ve Enerji

Doğalgaz ve Tesisatı 

Teknolojisi

Öğretim 

Görevlisi 6 1 75 Sayısal Muaf

Ula Ali Koçman 

MYO

Tesisat Öğretmenliği lisans mezunu olmak. Enerji Ana Bilim Dalında tezli 

yüksek lisans yapmış olmak.

ÖE202303

Yabancı Diller 

Yüksekokulu (*) Rusça

Öğretim 

Görevlisi 

(Zorunlu 

Ortak Ders) 6 1 75 Sözel 85

Yabancı Diller 

Yüksekokulu

Rus Dili ve Edebiyatı alanında lisans ve tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

Yükseköğretim Kurumlarında alanında en az üç yıl ders verme deneyimi olmak

ÖE202304 Rektörlük

Kariyer Planlama ve 

Mezunlarla İlişkiler 

Koordinatörlüğü  

Öğretim 

Görevlisi

(Uygulamalı 

Birim) 6 1 75 Sözel 60

Rektörlük 

(Personel Daire 

Başkanlığı)

Türk Dili ve Edebiyatı, Sosyoloji, Felsefe ve Tarih alanlarından Lisans ve tezli 

yüksek lisans yapmış olmak

İLAN EDİLEN KADROLARA AİT ARANAN NİTELİKLER

T.C.

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN

İSTENİLEN BELGELER

1- Öğretim Elemanı Başvuru Dilekçe Örneği (http://www.personel.mu.edu.tr)

2- Öğretim Elemanı Başvuru Dilekçe örneğinde istenilen Ekli Belgeler

2547 sayılı Kanun'un ilgili maddeleri ve "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" gereğince öngörülen koşulları sağlamış olmak şartı ile Öğretim Görevlisi ve Araştırma

Görevlisi kadrolarına personel alınacaktır.

(6) Başvurular şahsen veya posta yolu ile yapılacaktır. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen süreler içinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli başvurular dikkate alınmayacaktır. Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar başvuru yapılacak ilgili birime ulaşması gerekmektedir.

(Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir.)

(9) Üniversite sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. Sonuçlar Üniversitemiz http://www.mu.edu.tr web adresinden açıklanacaktır. Üniversite web sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmaz. 

AÇIKLAMALAR

(5)  Araştırma Görevlisi kadrolarına 2547 Sayılı Kanun'un 50/d maddesine göre atama yapılacaktır.

(3) Lisansüstü eğitim öğrencilik azami süresi dolan ve ilgili Yönetmelikler gereğince azami süreleri yeniden başlayanlar ile azami sürelerinin dolması nedeniyle kadro ile ilişkileri kesilen araştırma görevlileri ilan edilen araştırma görevlisi kadrolarına müracaat edemezler.

(4) Yükseköğretim Kurulu Yürütme Kurulunun 07.03.2017 tarihli toplantısında;

a) 06.02.2013 tarih ve 28551 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Lisansüstü Eğitim Yönetmeliğinde tanımlanan azami öğrenim süresini dolduran ancak 2016-2017 Güz Yarıyılından itibaren azami öğrenim süresi yeniden başlayan öğrencilerin 2547 Sayılı Kanunun 50/d veya 33/a maddesi uyarınca ilan edilen

araştırma görevlisi kadrolarına başvuramamaları,

b) Lisansüstü Eğitim Yönetmeliğinin yayımlandığı 20.04.2016 tarihinden itibaren 2017 Güz dönemine kadar geçen sürede azami öğrenim sürelerinin dolması nedeniyle kadro ile ilişikleri kesilen araştırma görevlilerinin 2016-2017 Güz döneminde azami öğrencilik sürelerinin yeniden başlaması nedeniyle,

2547 Sayılı Kanunun 50/d ve 33/a maddesi uyarınca ilan edilen araştırma görevlisi kadro ilanlarına başvuramamaları, uygun bulunmuştur.

SINAV TAKVİMİ

(2) Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için sınavın yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak gerekir. Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuracak adayların tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik eğitimi öğrencisi olmak şartı aranır.

(1) "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik"in 6. maddesinin 2. fıkrasına istinaden Üniversitemiz 21.02.2019 tarih ve 554/7 sayılı Senato Kararı ile ALES ve Yabancı Dil

Sınav puan barajları yükseltilmiştir.

(7) Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca bir kadroya müracaatta bulunabilirler. Aynı ilan döneminde birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır.

(8) İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir.

İLK BAŞVURU TARİHİ :

SON BAŞVURU TARİHİ :

ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ :

SINAV GİRİŞ TARİHİ :

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ :

DUYURULUR.



ÖE202305 Fethiye İşletme Fakültesi Ekonomi ve Finans Ekonomi ve Finans

Araştırma 

Görevlisi 7 1 75

Eşit 

Ağırlık 60

Fethiye İşletme 

Fakültesi

Ekonomi ve Finans, Ekonomi, Ekonometri veya İktisat Bölümü lisans mezunu 

olmak; Ekonomi ve Finans, Ekonomi veya İktisat Ana Bilim Dallarından birinde 

tezli yüksek lisans yapıyor olmak.

ÖE202306 Fethiye İşletme Fakültesi Turizm İşletmeciliği Turizm İşletmeciliği

Araştırma 

Görevlisi 7 1 75

Eşit 

Ağırlık 60

Fethiye İşletme 

Fakültesi

Turizm İşletmeciliği, Konaklama İşletmeciliği, Seyahat İşletmeciliği veya 

Turizm Rehberliği Bölümü lisans mezunu olmak.Turizm İşletmeciliği Ana Bilim 

Dalında tezli yüksek lisans yapıyor olmak.

ÖE202307 Mühendislik Fakültesi (**) Yazılım Mühendisliği Yazılım Mühendisliği

Araştırma 

Görevlisi 6 1 75 Sayısal 80

Mühendislik 

Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği veya Yazılım Mühendisliği Bölümü lisans mezunu 

olmak. Bu Ana Bilim Dallarından birinde tezli yüksek lisans yapıyor olmak.

ÖE202308 Milas Veteriner Fakültesi

Zootekni ve Hayvan 

Besleme

Hayvan Besleme ve 

Beslenme 

Araştırma 

Görevlisi 6 1 75 Sayısal 60

Milas Veteriner 

Fakültesi

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları Ana Bilim Dalı'nda tezli yüksek lisans 

veya doktora yapıyor olmak.

ÖE202309 Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği Spor Yöneticiliği

Araştırma 

Görevlisi 7 1 75 Sözel 60

Spor Bilimleri 

Fakültesi

Spor Yöneticiliği Bölümü lisans mezunu olmak ve Spor Yöneticiliği Ana Bilim 

Dalı'nda tezli yüksek lisans yapıyor olmak.


