
 (*) Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik'in 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası gereğince.
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DİL PUANI MÜRACAAT YERİ AÇIKLAMA

ÖE202501 Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksekokulu Ulaştırma Hizmetleri

Marina ve Yat 

İşletmeciliği Öğretim Görevlisi 6 1 75

SAY

EA Muaf

Datça Kazım Yılmaz 

Meslek Yüksekokulu

- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği lisans mezunu olmak ve alanında tezli yüksek lisans yapmış

olmak. 

Veya

- Denizcilik İşletmeleri Yönetimi, İşletme, Lojistik Yönetimi, Uluslararası İşletmecilik

bölümlerinden birinden lisans mezunu olmak. Denizcilik veya İşletme alanlarında tezli yüksek lisans

yapmış olmak. Lisans mezuniyeti sonrasında; belgelendirmek kaydıyla Uzak yol kaptanı, yat kaptanı,

liman kaptanı veya kılavuz kaptan vb. kaptanlık alanlarında en az üç yıl deneyim sahibi olmak.

ÖE202502 Milas Meslek Yüksekokulu

Otel Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Aşçılık Öğretim Görevlisi 7 1 75 SÖZ Muaf

Milas Meslek 

Yüksekokulu

Yiyecek İçecek İşletmeciliği veya Gastronomi ve Mutfak Sanatları lisans mezunu olmak. Gastronomi

ve Mutfak Sanatları alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak. Yüksek lisans mezuniyeti sonrasında

belgelendirmek kaydıyla en az bir yıl usta öğreticilik ve en az bir yıl yiyecek-içecek hizmetleri

alanında ders verme deneyimine sahip olmak.

ÖE202503 Turizm Fakültesi (*) Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları Öğretim Görevlisi 6 1 75

SÖZ

EA 85 Turizm Fakültesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatları, Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği veya Turizm İşletmeciliği lisans

mezunu olmak ve alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak.

ÖE202504 Rektörlük 

Dijital Dönüşüm ve Veri 

Yönetimi Koordinatörlüğü

Öğretim Görevlisi 

(Uyg. Brm) 5 1 75 SAY 60

Personel Daire 

Başkanlığı

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Elektronik ve

Bilgisayar Öğretmenliği, Elektronik ve Bilgisayar Eğitimi, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri

Öğretmenliği bölümlerinden birinden lisans mezunu olmak ve alanında tezli yüksek lisans yapmış

olmak.

GİRİŞ SINAV SONUÇLARININ AÇIKLANACAĞI TARİH  

ÖN DEĞERLENDİRME SONUÇLARININ İLAN TARİHİ 

GİRİŞ SINAVI TARİHİ  

İLAN EDİLEN KADROLARDA ARANAN ŞARTLAR

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN

BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER:

1- Öğretim Elemanı Başvuru Dilekçesi  (https://personel.mu.edu.tr/tr/dokuman)

2- Öğretim Elemanı Başvuru Dilekçe örneğinde istenen Ekli Belgeler

2547 sayılı Kanun ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri doğrultusunda öğretim görevlisi alınacaktır.

(3) Başvurular şahsen veya posta yolu ile yapılacaktır. İlanda belirtilen süreler içinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli başvurular dikkate alınmayacaktır. Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar başvuru yapılacak ilgili birime ulaşması gerekmektedir. Postada yaşanan gecikmelerden dolayı,

süresi içinde Üniversitemize ulaşmayan başvurular kabul edilmeyecektir.

(6) Üniversite sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. Sonuçlar Üniversitemiz http://mu.edu.tr internet adresinde açıklanacaktır. Üniversite internet sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmaz. 

GENEL AÇIKLAMALAR:

(2) "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik"in 6 ncı maddesinin ikinci fıkrasına istinaden Üniversitemiz Senatosu'nun 21.02.2019 tarih ve 554/7 sayılı kararı ile ALES ve Yabancı Dil

Sınav puan barajları yükseltilmiştir.

(4) Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca bir kadroya müracaatta bulunabilirler. Aynı ilan döneminde birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır.

BAŞVURU VE SINAV TAKVİMİ

İLK BAŞVURU TARİHİ 

SON BAŞVURU TARİHİ 

(1) Adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımaları gerekir. 

(5) İstenen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir.


