_________________________Bölüm Başkanlığı
Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu 
Karar Tutanağı ve Değerlendirme Raporu Formu

	BAŞVURAN ÖĞRETİM ELEMANININ

	Adı Soyadı
	

	Akademik Kadro Unvanı
	

	Kadro Birimi
	

	Doçentlik Temel Alanı*
	Bir öğe seçin.

*En Yakın Bilim Alanını Yazınız. ÜAK Doçentlik temel alanları dikkate alınacaktır. 
	Faaliyet Türü
	YÖKSİS PUAN
	Düzeltme Yapılan Faaliyet*
	Gerekçe
(Gerekçenin açık biçimde yazılması mecburidir)
(Tabloda verilen değerler ve Gerekçe sütunu altında yazılan ifadeler örnek olarak verilmiştir)
	KOMİSYON    NET PUAN

	
	HAM
	NET
	
	
	

	1- Proje
	20
	20
	1.1
	Projenin sonuçlanmadığı anlaşılmaktadır. Yönetmelik Madde 7-(2) 
	0

	2- Araştırma
	
	
	
	
	

	3- Yayın
	34,40
	30
	3.2
3.3
	Yönetmelikte olmayan faaliyetin puanlandığı gözükmektedir. Hakemliğin yayın kapsamına girmemesi.
	[bookmark: _GoBack]28,40

	4- Tasarım
	
	
	
	
	

	5- Sergi
	
	
	
	
	

	6- Patent
	
	
	
	
	

	7- Atıf
	
	
	
	
	

	8- Tebliğ
	3
	3
	8.2
	En az beş ülkeden konuşmacı bulunması şartı sağlanmamaktadır. Madde 7-(9)
	0

	9- Ödül
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


*YÖKSİS çıktısındaki sıralamasına göre maddelendirilmelidir. Tablo içinde verilen bilgiler formun nasıl doldurulması gerektiğine dair örnektir. Puan düşülmesi gereken değerlendirmelerde YÖKSİS ham puanı göz önünde bulundurulmalıdır
Başvuru, “Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği” çerçevesinde incelenmiş, gerekli düzeltmeler yapılmış ve puanlama yapılan faaliyetler için yönetmelikte geçen şartların sağlandığına dair belgeler kontrol edilmiş ve eksik belgeler tamamlanmıştır. Yukarıda özeti bulunan gerekçeli değerlendirmemiz neticesinde başvuruyu yapan öğretim elemanımızın ______ Puan aldığı tespit edilmiştir. 
Değerlendirme Raporu: Gerekçe kısmına sığmayan ya da eklenecek genel hususlar varsa belirtiniz (ek sayfa kullanılabilir)

Değerlendirme Tarihi: ….../….../2022
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