MUGLA GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU
ILE
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITES] ARASINDA
GENCLIK OFiSi KULTUR, SANAT, SPOR, EGIiTiM
ISBIRLIGI PROTOKOL1

Amacg

MADDE 1 - (1) Mugla Genglik ve Spor I Midiirliigii ile Mugla Sitki Kogman Universitesinin;
dgrenciler ile Universite akademik ve idari personelinin egitsel, kiiltiirel, goniilliiliik ve sportif
faaliyetlerinin gelistirilmesi; bagimlilikla miicadele, sosyal sorumluluk ve gontilliiliik
algilarinin gii¢lendirilmesinin yani sira genglerin yiiksekdgrenimleri siirecinde almis olduklar
egitimle birlikte kisisel kapasite gelisimlerine katk1 saglanmasi yOniinde is birliginin arttirilmas:
ve desteklenmesi amaciyla Mugla Sitki Kogman Universitesi Yerleskesinde Geng Ofis
agmaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu protokol, birinci maddede belirtilen amagclara yonelik hizmetlerin
ytriitilmesinde Mugla Genglik ve Spor il Mudiirltigi ile Mugla Sitki Kogman Universitesi
arasinda gergeklestirilecek goniilliiliik bagta olmak iizere proje ve faaliyetlerin etkinlik ve
verimliliginin artirilmasi, geng ofis agilmasi ve yapilacak is birligine ait usul ve esaslari kapsar.

(2)Bu kapsamda; Mugla Sitki Kogman Universitesi Yerleskesinde yer alan 825 parselde kayith
alanm (béliimiin) tiniversite yonetimince gésterilecek alanin disina tasmamak suretiyle
ilgili alanin belirlenen siire ve amag¢ dahilinde Mugla Genglik ve Spor 11 Midiirliigi
tarafindan Gen¢ Ofis olarak kullanima sunulmasi; ihtiyag hasil olmasi ve taraflarca
mutabik kalnmasi halinde Mugla Sitk Ko¢man Universitesi’nin il genelinde bulunan
€gitim alanlarinda ve yerleskelerinde de ayni amacla taraflar arasinda vapilacak ek
protokollerle Geng Ofis agmak iizere is birligi yapma konusunda mutabakata varilmustir.

(3)Imkanlar dahilinde Mugla Sitkr Kocman Universitesi Y. erleskesinde yer alan geng ofis olarak
belirlenen alanin Genglik Merkezi tiim calisma ve faalivetlerin kullanmim ve genel amagli spor
alan olarak doniistiriilmesi hususunda mutabakata varilmustir.

Taraflar

MADDE 3 - (1) Bu Protokoliin taraflar ve yuriitticiileri;
a) Mugla Genglik ve Spor [l Miidiirliigii,
b) Mugla Sitki Kogman Universitesidir,

Dayanak

MADDE 4 - (1) Bu protokol, Genglik ve Spor Bakanligi ile Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig
arasinda imzalanan 30/10/2019 tarihli Is Birligi Protokoliine dayanilarak hazirlanmistir.
n
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Kanuni Ikametgahlar

MADDE 5- (1) Taraflar, agagidaki adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu
adreslere yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir.

a) Mugla Genglik ve Spor Il Miidiirliigi

Adres: Emirbeyazit Mahallesi Ziibeyde Hanim Caddesi No:3 Mentese/MUGLA
b) Mugla Sitki1 Ko¢man Universitesi

Adres: Kotekli Mahallesi Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Mentese/MUGLA

(2) Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar birbirlerine, degisiklikten itibaren en geg bir
hafta i¢inde yazili olarak bildirimde bulunacaktir, Aksi takdirde eski adrese yapilacak tebligat
gecerli sayilacaktir.

Kisaltmalar
MADDE 6 - (1) Bu Protokolde gegen;

a) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

b) YOK: Yiksekogretim Kurulunu,

¢) Il Midiirliigii: Mugla Genglik ve Spor Il Miidiirlagiinii,

d) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,

¢) KYGM: Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirligiinii,

f) Genglik Merkezi: Genglik ve Spor Bakanlig1 biinyesindeki genglik merkezlerini

g) Geng Ofis: Universite 6grencileri ile Universite idari ve akademik personelinin genglik
merkezi faaliyetlerinden yararlanabilmeleri igin  genglik merkezi faaliyetlerinin
tanitildifl, aymi zamanda ilgili Universitenin ve ogrencilerin ihtiya¢ duydugu ilgili
alanlarda uygun goriilen faaliyetlerin organize edildigi, gergeklestirildigi Universite
biinyesinde kurulan/kurulacak ofisleri,

h) Federasyonlar: 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu kapsaminda kurulan
spor federasyonlarmi,

1) Goniillliiliik: Kisinini tamamuyla kendi istegi dogrultusunda, dayanigma ve yardimlasma
amaciyla, bireysel ¢ikarlarini gozetmeksizin, higbir maddi beklentisi olmadan, sadece
topluma faydali olma arzusuyla fiziksel giictnti, zamanini, bilgi birikimini, yetenegini
ve deneyimini birlikte ya da ayn ayri kullanabilmesi durumunu,

j)  Goniillii: Goniilliiliik esasina gore calisan kisiyi,
k) Goniilliiliik Faaliyeti/Projesi: Goniilliiliik esasina gore gergeklestirilen ¢alismalar

ifade eder.

Yiikiimliiliikler

MADDE 7- (1) Mugla Genglik ve Spor i1 Miidiirltigii’niin Y tktmlilikleri
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a) Kurulacak geng ofis icin gerekli izin gibi resmi is ve iglemleri takip eder. Geng ofis
olarak kullanilacak alanin bakim, onarim, tadilat, tamirat, tesrifatini yapar. Protokol
kapsamindaki ¢alismalar igin ihtiyag duyulan malzemelerin imkanlar dahilinde
tedarikini ve geng ofise ait giderlerin kargilanmasini saglar.

b) Geng ofis de mesai ve mesai dig1 faaliyet ve etkinliklerde gerekli personel, genglik lideri,
ilgili alanlar i¢in egiticiler bulundurur.

¢) Geng ofisin Bakanlik ve il Miidiirltigt birimleri ile koordinasyonu egitim, etkinlik,
faaliyet ve projelerinin amacma uygunlugu, stireclerinin takibi ve ¢iktilarinin
raporlanmasi islerini bagh bulundugu genclik merkezi takip eder. Diger is ve islemlerde
ise sorumluluk 11 Miidiirliigiine aittir.

d) Goniilliiliigiin yaygmlasmasini saglamak {izere taraflarca yiiriitiilecek proje faaliyetlerin
gergeklesmesine destek verir, goniilliiliik faaliyetlerine iligkin gen¢ ofisi, genclik
merkezleri, gen¢lik kamplar, KYGM yurtlari, kamp egitim merkezleri ve spor
tesislerinin imkanlar ol¢iisiinde kullanimini ve federasyonlarca malzeme, tesis, arag-
gereg ve personel destegi verilmesini saglar.

¢) Taraflarca yiiriitiilecek faaliyetlerin ve projelerin genglik merkezleri, genglik kamplari,
KYGM yurtlari, kamp egitim merkezleri ve spor tesislerinde duyuru ve tanitimini yapar,
Universite 6grenci kuliiplerinin ve 6grenci topluluklarinin KYGM yurtlarinda Protokol
kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmesine imkan saglar.

f) Protokol kapsamindaki konularda Universite 6grenci topluluklarinin  kurumsal
kapasitelerini artirmaya yonelik gelen egitim taleplerini karsilar.

g) Goniillilik Calismalart dersinin uygulama kismmin Genglik ve Spor Bakanlig1
biinyesinde hizmet veren genglik merkezleri ve geng ofisler araciligiyla yiiriitiilmesini,
goniilliilik ¢alismalarina katihm saglanmasim; bireysel, takim veya grup ¢alismalarinin
planlanarak sahada uygulanmasini destekler/saglar.

h) Bakanlik tarafindan yiiriitilen Protokol kapsamindaki iyi uygulama &rneklerinin
Universite ile is birligi icerisinde yaygnlastirllmasina yénelik calismalart yiiriitiir ve
gerekli girisimlerde bulunur.

i) Universite yerleskelerinde engelli 6grencilere yonelik yapilacak egitsel, sosyal, kiiltiirel,
goniillilik ve sportif faaliyetlerinin ve projelerinin desteklenmesi konusunda ¢alismalar
yiiriitiir,

1) Genglik ve spor faaliyetlerindeki nitelikli insan kaynagini artirmak amaciyla spor
bilimleri alaninda 6grenim géren ogrencilere, Bakanligim ilgili birimlerinde staj yapma
olanagi saglar.

k) 11 Mudiirligi, Universiteye girislerde gerekli kolayhigin saglanabilmesi ve giivenlik
onlemlerinin alinabilmesi igin geng ofisi kullanacak il Miidiirliigti personeli, goniilliiler,
egitimeiler ve katilimeilara iliskin bilgileri ve birim faaliyetleri ile ilgili bildirimleri,
diizenlenecek programlar, konuk listeleri, c¢aligma saatleri gibi islemleri koordine ederek
Universite ilgili birimlerine iletmek {izere Genel Sekreterlige gonderir.

(2) Mugla Sitk1 Kogman Universitesi’nin Yiikiimliliikleri

a) Universitece, il Mudtirligi tarafindan geng ofis de gérevlendirilen personelin kisisel ve
mesleki gelisimlerini artirmaya yonelik sertifika ve diger egitim programlarinin
agilmasini destekler.
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b) Il Miidiirliigiiniin kurumsal kapasitesinin ve insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik
aragtirma, — egitim, proje ve programlarim,  Universite koordinasyonunda
gerceklestirilmesini destekler.

¢) Ogrencilerin, Universite akademik ve idari personelin gontllilik faaliyetlerine
katilimlarinin artirilmas: amaciyla géniilliiliik ile ilgili ¢alismalarin, seminer ve derslerin
desteklenmesi hususunda akademik birimlerine tavsiyede bulunur.

d) Yiksekogretim Kurulu Bagskanlig: tarafindan hazirlanan ve Ortak Dersler altinda biitiin
6grencilerin Se¢meli Ders olarak alabilecegi Goniilliiliik Calismalar1 dersinin 6nlisans
ve lisans programlarmin uygun bir déneminde yer alabilmesini; konularin teorik
agirlikli iglenmesini; akabinde Genglik ve Spor Bakanlig blinyesinde hizmet veren
geneglik merkezleri ve geng ofisler araciliftyla gonilliliik calismalarina katihm
saglanmasini;  bireysel, takim veya grup ¢alismalarinin  planlanarak sahada
uygulanmasini destekler/saglar.

e) Bakanlk tarafindan ylirtitiilen Geng Gonilliiler Platformunun
(www.gencgonulluler.gov.tr) iiniversite Ogrenci  topluluklar1 tarafindan  aktif
kullanilmasina; ihtiya¢ duyulan kamusal hizmetlerin goniillii insan kaynag; ile is birligi
igerisinde kargilanmasina destek verir.

) Geng ofis kurulmas: igin gerekli kullanim alanlarmi belirleyerek is ve iglemleri yiiriitiir.

g) Geng ofisin bakim, onarim, tadilat ve tamirat islemleri sirasinda alt ve iist yapi
calismalarinda ilgili birimleri ile imkanlar 6l¢iistinde gerekli teknik bilgi, ekipman ve
personel destegi hususlarinda Il Midiirligi temsilcilerine yardimer olur, kolaylik
saglar.

h) Geng ofisin tanitimi, genclerin yonlendirilmesi ve yapilacak faaliyet, etkinlik, egitim
gibi diger calismalar hakkinda idari ve akademik personelin, tiniversite 6grenci
topluluklarinin, genglerin bilgi sahibi olmalarina yonelik yazil, gorsel, belge, dokiiman,
afis, billboard, elektronik tanitim araglarinin kullamlmasi hususlarinda yardimer olur.

1) 30/10/2019 tarihli dayanak protokolde Yiiksekogretim kurumlarimin yiktimliiligiinde
oldugu belirtilen hususlar is bu protokol icinde gegerlidir.

Ortak Hiikiimler

MADDE 8- (1) Il Miidiirliigii ve Universite, Protokolii tiim birimlerine duyurur.

MADDE 9- (1) Is birligini belirtir logo ve yazlar ile gorsel destekli ¢alismalar Taraflarin
bilgisi, Bakanlik ve YOK izni dahilinde yapilir.

MADDE 10- (1) Taraflar protokol kapsamindaki faaliyetleri, projeleri ve etkinlikleri kisa, orta
ve uzun vadeli planlamalara gére diizenler ve gelistirir; is birligi ve koordinasyon iginde
yuriitiir.

MADDE 11- (1) Taraflar uygulamalarla ilgili teskilatlarina gerekli talimati verir; 1zin, kabul
vb. idari is ve islemleri yiiriitiir.

MADDE 12- (1) Taraflar yeniden yapilanma siirecinde hazirlayacaklar: ilgili yonetmelik,
yonerge gibi ikincil mevzuat ¢alismalarinda Protokol kapsamindaki hususlarm islevsel ve etkin
kilinmasina y6nelik hiikiimlere yer verir.

MADDE 13- (1) Taraflar geng ofis olarak kullanilacak alani, higbir sekilde baska bir kurum,
kurulus veya sahsa devredemez. Kullanim ve isletme hakki veremez. Geng ofis olarak



kullanilacak alani, Protokole belirtilen amaglar diginda kullanamaz. Amag dis1 kullanim tespiti
halinde Taraflar hi¢bir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin protokolii tek tarafli fesheder.

MADDE 14- (1) Is bu Protokol sona erdigi takdirde, mevcut tasinmaz kullanilabilir bir
sekilde Universiteye teslim edilir.

MADDE 15- (1) Il Mudiirliigii ile Universite Protokol kapsamindaki faaliyet ve etkinlikler icin
biinyelerindeki amfi, kiiltiir merkezi, spor tesisleri, spor salonlar, sosyal tesisler gibi alanlarin
ortak kullammi hususunda gerekli destegi verir. Konuya iliskin usul ve esaslar il Miidrligii ve
Universite arasinda miistereken belirlenir.

Degisiklik
MADDE 16- (1) Bu Protokol hiikiimlerine Taraflarin tam mutabakati ile degisiklikler ve
ilaveler yapilabilir.

(2)Bu degisiklikleri gosterir belgenin Taraflarca imzalanarak imzali Protokol metnine
eklenmesi, ek bir protokole ihtiyac birakmadan uygulama i¢in yeterli olur.

(3)Protokoliin birer niishasi Taraflarca muhafaza edilir.

Protokoliin Feshi

MADDE 17- (1)Taraflar, meveut protokolii 6 (alt1) ay 6ncesinden karsi tarafa yazil olarak
bildirmek suretiyle feshedebilir. Bu siire zarfinda, devam etmekte olan calismalar tamamlanir.

Ihtilaflarn Céziimii

MADDE 18- (1) Protokolde yer almayan hususlar, 6ncelikle ilgili mevzuata gore, mevzuatta
hiiktim bulunmamas: durumunda ise taraflar arasinda iyl niyet, karsilikl1 anlay1s ve uzlasma
kurallar ¢ercevesinde ¢dziimlenir.

Siire

MADDE 19- (1) Isbu Protokol, imzalandig tarihten itibaren 5 yil siireyle gecerlidir. Siire
bitiminde Taraflardan biri yazili olarak Protokoliin sona erdigini bildirmedigi takdirde
Protokol ayni siireyle uzar.

Yiiriirliik Ve Yiiriitme

MADDE 20- (1)v20 (yirmi) madde ve kapak dahil 5 (bes) sayfadan olusan isbu Protokol,
../../2020 tarihinde 2 (iki) suret imzalanarak yiirtirliige girmistir.

1) Bu protokol hiikiimlerini Mugla Genglik ve Spor I Midiirii ile Mugla Sitki Ko¢man
Universitesi Rektorii yuriitir.
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Omer ILMAN Pfof. Dr. Hiiseyin CICEK
Mugla Genglik ve Spor 11 Miidiirii Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektérii
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