SOZLESME

SOZLESMENIN TARAFLARI

SKS Daire Baskanhgi - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini

Birim Yonetimi : Kismi zamanli 6grencinin gorev yaptigt birimin yonetimini
Kismi Zamanh Ogrenci  : Bu sozlesme ile is akdi yapilan 6grenci

Bu s6zlesme 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 46. Maddesinin 5917 sayili kanunla degistirilen son
fikras1 hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Ogrenciler calistiklari siire karsihig {icret alirlar.

Kismi zamanl 6grencinin ¢aligma siiresinin haftalik glinlere dagilimi, isin baslama ve bitis saatleri
birim yonetimi tarafindan belirlenir.

Kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde calisilmamasi esas olmakla
birlikte hafta sonu, gece ve resmi tatil glinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda
kismi zamanli 6grenci, birim yonetiminin istegi iizerine bu giinlerde de ¢alismak zorundadir.

Hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde, birim yonetimi cumartesi ve pazar
giinleri dahil olmak iizere kismi zamanli dgrencilere giiniin 08:00 — 23:00 saatleri arasinda gorev
verebilir.

Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler bu ¢calismalarindan dolayi isci olarak kabul edilmez.
Sosyal Giivenlik Kurumuna giris yapilmadan 6grenci ¢alistirilamaz.

Ucretleri:

a) Kismi zamanli 6grencilere 6demeler SKS Dairesi Bagkanligi biitgesinden yapilir.

b) Kismi zamanli 6grencinin birim-saat ticreti briit- TL’dir

¢) Kismi zamanli 6grencinin ticreti aylik olarak 6grencinin bildirdigi banka hesabina SKS Dairesi
Baskanliginca yatirilir.

Birim yonetimi kismi zamanli 6grencinin is planimni Onceden yaparak ogrenciye bildirmek
zorundadir.

Kismi zamanli 6grencilerin giinliik, haftalik ¢alisma siirelerini belirten ve birim ydnetimi onayli
puantaj cetvelleri aylik olarak hazirlanarak en geg ilgili ayin son is giinii SKS Dairesi Bagkanligina
bildirilmek zorundadir.

10-isin Tanmmm ve Is Degisikligi:
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a) Her kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler ¢alistigi birim tarafindan 6nceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir.

b) Kismi zamanli Ogrenciler idarenin uygun gordiigii yerde calistirilir. Ayrica SKS Daire
Baskanlig1 gerek gordiigii takdirde kismi zamanli 6grencinin ¢alistigi birimi ve is degisikligini
yapabilir.

Ise Devam Zorunlulugu:

a) Hastalik sebebiyle raporlu olan kismi zamanli 6grenciler bu raporlarini izne doniistiirmek
zorundadir.

b) Kismi zamanl 6grenci ailevi sebeplerle ya da sinav vb. 6zel durumlarda 1 hafta 6ncesinden
gorev yaptig1 birim yetkililerine yazili bagvuru yaparak izin isteyebilir.

Matbu izin formu 2 suret olarak hazirlanir. Birim yonetiminin onayidan sonra bir sureti SKS Daire
Baskanligina teslim edilir.

¢) Kismi zamanli 6grenciler belirlenen is saatlerinde isinin baginda olmakla yiikiimliidiir ve is
saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.



d) Onceden haber verilmeyen ve hakli bir nedene dayanmayan ise devamsizlik halinde kismi
zamanl 6grenci hakkinda 6grenci disiplin yonetmeligi geregi sorusturma agilir.

12- Kismi Zamanh Ogrencilerin Davrams, Gorev ve Sorumluluklari :

a) Kismi zamanli 6grenciler, 6grenci disiplin yonetmeligine uymak zorundadir.

b) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistig1 birimin itibarini ve saygmligini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

¢) Kismi zamanl 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili ve giiler
yiizlii olmak, islerini tarafsizlikla, tam zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

d) Kismi zamanl 6grenciler, kendilerine verilen gorevlerde ilgili mevzuat esaslarina ve amirler
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimlii ve gérevlerinin iyi ve dogru
yiirlitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

e) Birim personeli, yanlarinda ¢alisan kismi zamanli 6grencilere yetki ve sorumluluklarini
devredemezler.

f) Kismi zamanli 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is
saglig1 ve glivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.
g) Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

h) Kisisel Verileri Koruma Kanunu Hiikiimlerine uymak zorundadir.

13- Sozlesmenin Siiresi:
SKS Daire Bagkanliginca belirlenir.

14-Sozlesme Feshi:
a) Kismi zamanl 6grenci; Birim yonetimi tarafindan kabul edilecek hakli sebeplerle s6zlesmenin
feshini yazili olarak isteyebilir. Bu durumda kismi zamanli 68renci, 68rencilik stiresi i¢inde bir kez
daha is talebinde bulunabilir.
b) SKS Daire Bagkanlig1 gerekli gérmesi halinde s6zlesmeyi tek tarafli olarak fesh edebilir.
) Sozlesmesi fesh edilen 6grenci 6grenim siiresi boyunca bir daha is bagvurusu yapamaz.
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