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@Og rencileri Universitemize adim attiklari andan
rttbaren |st|hdarn potansiyeli olan firmalar ile

Firmalarin; akademik egitim stireci, 5grencilerin
istihdam icin kazanmalar gereken yetkinlikler, profes
yonel mentérltk konulannda sbz sahibi olmasina olanak

SFirmalarin isglcu ihtiyacini, hedefe yonelik olarak gBzem

@Meslekl egrtime Birehlr Eglé@me bak|§ a(;.isiyla butt‘JnClLll

@ Ogrenciler dgrencilikleri boyunca

birebir eslestikleri firmada
egitimlerini zenginlestirebilir.

& Mezun ogrencilerden beklenen
mesleki deneyim égrencilik
suresince kazandinlabilir.

©@Ogrenciler mezun oldugu anda
hedef firmanin kurum kalturune

yonelik beklentilerine sahip olabilir.

@Firmalar ihtiyac duydugu nitelikli
is gucune akademik egitim
surecine de katkida
bulunarak kavusabilir.

"~ Ogrenciler;
onlisans
programilarinda 1.
siniftan, lisans
programilarinda 3. siniftan,
lisansustu programlarinda
ise ders asamasindan
itibaren projeye dahil
edilir.

Proje
cergevesindeki
programiar icin bir Firma,
en az 5 (bes) kisilik 6grenci
grubu ile protokole dahil
olabilir. Lisanststu
programlar icin bu sayi er
az 1 (bir) kisi olarak
belirlenir.

Firrna, proje
kapsaminda
istindam edebilecedi
potansiyel dgrenciler]
kendisi belifer.

Firmna, projeye
dahil olan
programlann ders
mufredatinda
degisiklikler
onerebilir.

Firma, bazi
derslerin firma
profesyonellerince
verilmesini vefveya bazi
derslerinfirma gatisi
altinda yarutulrmesini
talep edebilir.
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