MSKU - ERASMUS+ PROGRAMI PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGI
2022 SOZLESME DONEMi DEGERLENDIRME OLGUTLERI (ADAY PUANLAMA CETVELI)

Basvuru Sahibinin Adi Soyadi

Uygunluk Denetimi (Asgari Basvuru Kosullari)

Basvuru sahibi akademik/idari personel filen kurumda gérev yapmaktadir. [

Beyan edilen ve belgelendirilen yabanci dil seviyesi, asgari kosulu (100 tam puan (zerinden en az 60 puan) saglamaktadir. [

Hareketlilik gerceklestirilecek kurumdan temin edilmis, ilanda belirtilen sartlari saglayan onayli Davet Mektubu sunulmustur. [

Davet alinan kurum ve planlanan faaliyetin amag ve igerigi, “egitim alma” hareketliligi agisindan uygun nitelik tagimaktadir. [

oLcuT ETKi PUANI
Taban Puan +30
ilk kez katilim 1 +20
Engelli personel 2 +15
Gazi personel / Sehit veya gazi yakini personel 3 +10
Kendileri veya 1. derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alan personel 4 +10
idari personel +10
Dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik faaliyetler 5 +5
Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler © +5
Daha dnce 7 personel hareketliligine dahil olmamis bélim/birim mensubu olmak +5
Daha &nce 7 personel hareketliligi gergeklestiriimemis bir llkede hareketlilik +3
Erasmus+ Programi kapsaminda “Fakiilte/B6Iim/ABD Koordinatérligl” gorevi yirtiyor olmak 8 +3
0-4 yil aras| +2
5-9 yil aras| +4
Kurumda hizmet stiresi 10-14 yil aras| +6
15-19 yil arasi +8
20 yil ve Uzeri +10
2014 Sozlesme Dénemi -3 | 2018 Sozlesme Donemi -7
Erasmus+ Programi Egitim Alma Hareketliligi | 2015 S6zlesme Donemi -4 | 2019 Sézlegme Donemi -8
kapsaminda eski katilimei *° 2016 Sdzlesme Dénemi -5 | 2020 Sézlesme Donemi -9
2017 Sozlesme Dénemi 6 | 2021 Sézlesme Donemi -10
Erasmus+ Programi Ders Verme Hareketliligi kapsaminda (2014-2021 arasi) eski katiimci 10 -5
Daha dnce Erasmus+ Programi (2014-2020) Personel Hareketliligi kapsaminda hibeli katilimci adayi olarak
secildigi halde mucbir bir sebebe dayanmaksizin faaliyetini gergeklestirmemis olmak 10
Vatandas! olunan Ulkeye hareketlilik 12 -3
Ayni zamanda her iki personel hareketliligi faaliyet tiri igin de bagvuru yapmis olmak 13 -5
Yabanci Dil Seviyesi (100 (izerinden sinav puani bandina gére) Etki Puan

Yabanci Dil alani disindaki personel igin

Yabanci dil alanindaki personel igin

60-70 81-85 +5
71-80 86-90 +10
81-90 91-95 +15
91-100 96-100 +20

Yabanci dil belgesi olmayan ancak yurtdisinda tamamlanmis bir yiiksekdgretim derecesi bulunan ya da Tiirkiye'de yabanci dilde egitim veren
bir kurumdan mezun olan personel igin gegerli puan bandi 81-90 olarak kabul edllir.

Erasmus Siralama Puani (ESP) #

Ozel not




# Siralama puani esitligi durumunda, esitlik bozulana kadar sirasiyla asagidaki 6ncelikler uygulanir:

1. Daha dnce personel hareketliliginden faydalanmamis olan personel
2. Kurumda hizmet yili daha fazla olan personel
3. Yabanci dil puani daha yiiksek olan personel

" Personel hareketliliginin herhangi bir tlirline (2014-2020) veya (2021-2027) Erasmus+ programlari kapsaminda hi¢ katiimamig
olmak anlamina gelir.

2Onceliklendirme igin, 20 Subat 2019 tarih ve 30692 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Eriskinler igin Engellilik Degerlendirmesi
Hakkinda Yonetmelik” te yer alan “Engellilik Saglik Kurulu Raporu” nun ibraz edilmesi gerekir. Engellilik Saglik Kurulu Raporu; kisilerin
engellilik durumlarini, engel gruplarini, engellilik tiir ve derecelerini degerlendiren Saglik Bakanligi tarafindan yetkilendiriimis heyetler
tarafindan diizenlenen bir belge olup engelli haklarindan yararlanmak igin temel belge niteligindedir.

3 Muharip gaziler ve bunlarin es ve gocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terérle
Mucadele Kanunu’nun 21. Maddesine gére “kamu gérevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari
kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, élen veya
oldirdlenler” in es ve gocuklar ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK'nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde
gerceklestirilen darbe tesebbisu ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve
cocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve gocuklari Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari halinde dnceliklendirilir.

4 Birinci derece yakinlari, ilan edilen 17 il ve 1 ilgede® ikamet etmekte olup da kendileri farkli illerdeki yiiksekdgretim kurumlarinda
calismakta olan personelden birinci derece yakinlari AFAD'dan afetzede yardimi alanlar, Erasmus+t personel hareketliligi
basvurularinda dezavantajli kategoride degerlendirilerek dnceliklendirilir.

* 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketinin akabinde Cumhurbagkanhgi’'nin 08.02.2023 tarih ve 6785 sayili karariyla OHAL ilan
edilen Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanliurfa illeri ile AFAD Bagkanligi’'nin
kararlariyla genele etkili afet bélgesi ilan edilen Batman, Bingél, Elazig, Kayseri, Mardin, Nigde, Tunceli illeri ile Sivas’in Giiriin ilgesi

5 Sayilan faaliyetlerden biri ya da birkagini deneyimleyen egitimler bu kapsamda sayilir: dijital pazarlama (sosyal medya yonetimi,
web analitigi vb.), dijital grafik, mekanik ve mimari tasarim; uygulama, yazilim ve kod ya da web sitesi gelistirme; bilisim sistem ve
aglarinin kurulumu, bakimi ve ydnetimi, siber glivenlik, veri analiti§i, veri madenciligi ve gorsellestirmesi; programlama, robotik ve
yapay zeka egitimleri. Genel misteri hizmetleri, talep olusturma, veri girisi ya da rutin ofis gorevleri bu kapsamda sayilmaz.

6 Cumhurbagkanhig Dijital Donisim Ofisi Baskanli§i tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeké Stratejisi kapsaminda
Yapay Zeké ile ilgili faaliyetler dnceliklendirilir. Yapay Zeka tanimi ve kapsami icin linkte yer alan dokimanin 18. sayfasi
incelenmelidir. https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025. pdf

" Erasmus+ programi kapsaminda 2014 sozlesme déneminden bu yana gerceklestirilmis personel hareketlilikleri temel alinarak
degerlendirme yapilir.

8 Erasmus+ Fakiilte/Bollim/ABD Koordinatorligli” en az 6 ay dncesinden beri devam ediyor olmalidir.

¢ {lan tarihi itibariyle Mugla Sitki Kogman Universitesi'nde filen tamamlanmis hizmet yili esas alinir. Kurumumuzun ilgili biriminden
alinacak resmi yazi ile belgelendirmelidir.

10 Belirtilen personel hareketliligi faaliyeti icin hali hazirda “Asil Aday” olarak segilmis ancak heniiz faaliyetini gerceklestirmemis
personel de eski katilimci olarak degerlendirilir.

" Micbir sebep (taraflardan herhangi birinin, bir yikimltligini yerine getirmesine engel olan; taraflarin veya uygulamada gorev
alan Ugtlinct taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gésterilen tim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve énceden
tahmin edilemeyen, taraflarin kontrolliniin digindaki istisnai herhangi bir durum veya olay) séz konusu ise kaniti sunulabilmelidir.

12 Program (lkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye'de ikamet eden bir personelin hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu
ulkeye gitmesi miimk(indur; ancak degerlendirme srecinde bu personele dlstik dncelik verilir.

13 Bu proje/s6zlesme donemi igin ayni zamanda digder personel hareketliligi faaliyeti icin de bagvuru yapilmasi durumunda, bagvuru
sahibinin beyan ettigi tercih durumuna gére, belirtilen faaliyet tiirli icin puan eksiltme uygulanir.



