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SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
MESLEK STAJLARI VE YIL ICi UYGULAMALAR YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglk
Bilimleri Fakiiltesinin egitim-6gretim programlarinda 6ngoriilen meslek stajlari ve yil igi
uygulamalara iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Mugla Sitki Kogman Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi d3rencilerinin meslek stajlart ve yil igi uygulamalanmn yiiriitiilmesine ve uygulama
baganlarinm degerlendirilmesine iligkin hitkéimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bsliim Bagkam: Saglik Bilimleri Fakiiltesi ilgili Boliim Bagkanlarini,

b) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

¢) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Fakiilte Kurnlu: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

d) Koordinatdr: Y1l i¢i uygulamalardan sorumlu gretim elemanlarn,

e) Meslek staji: Epitim-6gretim programmmn OSzelliklerine gore, ogrencilerin
kazandiklan bilgi ve becerileri gelistirmek amaciyla 6zel veya kamu kurum/kuruluglarinda
belirlenen siirelerde yapilan uygulamah galismalar,

f) Meslek Staj Defteri: Meslek staji siiresince yapilan klinik uygulamalan kapsayacak
sekilde ilgili 6grenci ve Sorumlu Egitici tarafindan doldurulan defteri,

g) Meslek Staj Smavi: Meslek Staj Komisyonunca ilan edilen tarihlerde yapilan sozlit
veya yazili sinavl,

) Meslek Staji Sinav Jiirisi: Meslek Staj Komisyonu tarafindan BSliim Bagkanimin
uygun goriigli alinarak bdliimiin fi¢ dgretim elemanindan olugturulan komisyonu,

h) Meslek Staj Komisyonu: lgili B6liim Bagkanhi@inca en az ii¢ 6gretim elemanindan
olugturulan komisyonu, |

1) Stajyer Oprenci Degerlendirme Formu: Meslek staji sonunda uygulama yerindeki
Sorumlu Egitici tarafindan 68renciyi degerlendirmek i¢in kullanilan formu,

i) Sorumlu Egitici: Meslek staji ve yil i¢i uygulama yapilan yerde Gfrenciye
uygulamali egitim veren deneyimli ve yetkin saghk ¢aligamni, '
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j) Y1l igi uygulama: Klinik efitim veren boliimlerde, akademik takvim iginde ilgili
klinik birimde 6@retim eleman: denetiminde yapilan uygulamalart; klinik egitim vermeyen
boliimlerde ise dpretim elemanmi gdzetim ve denetiminde saglik kurumlarimin ydnetim
birimlerinde yapilan gdzlem ve/veya uygulamalari,

k) Yil i¢i Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formu: Yil i¢i uygulamas: sonunda
Sorumlu Egitici veya Ogretim elemam tarafindan 6grenciyi deperlendirmek igin kullanilan
formu,

1) Yonetim Kurulu: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Géorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekanin girevleri

MADDE 5 — (1) Dekan meslek staji ve yil i¢i uygulamalarnin en st yetkilisi ve
yoneticisi olup gérevleri gunlardir:

a) Meslek staji ve yil igi uygulamalarnin eksiksiz baslamasi, siirdiiriilmesi ve
tamamlanmasi igin geregini yapmak,

b) Gerekli durumlarda uygulama ve staj yerlerini denetlemek.

Boliim Bagkanmmn gérevieri

MADDE 6 — (1) Bsliim Bagkaminun grevleri sunlardur:

a) Meslek staji ve yil igi uygulamalannm amag¢ ve ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek,

b) Meslek staji ve yil i¢i uygulamalarinda ortaya gikan problemleri gozmek ve
gerektiginde Dekanliga bildirmek,

¢) Ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla Dekanlik arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Meslek Staj Komisyonunu olusturmak ve Dekanliga sunmak,

d) Meslek Staj Komisyonu tarafindan alinan kararlari Dekanliga iletmek,

¢) Orencinin almis oldugu meslek staj notunu Ogrenci Bilgi Sistemine girmek.

Meslek Staj Komisyonunun olugturulmas: ve gorevleri
MADDE 7 - (1) Meslek Staj Komisyonu, ilgili Boliim Bagkam tarafindan en az fig
&gretim elemanindan olusturulur.

(2) Meslek Staj Komisyonunun gorevieri sunlardar:

a) Meslek stajlarinin baglangig ve bitig tarihlerini akademik takvime bagl olarak giiz
ve bahar yartyilinm en geg 8. haftasina kadar belirlemek,

b) Meslek stajim yapacak ogrencilerin isimlerini, staj tarihini ve staj yapacaklan
kurum listesini hazirlamak,

¢) Meslek staj defterini hazirlamak,

¢) Meslek stajlart ile ilgili dgrencinin yiktimliliiklerini belirlemek ve Ofrenciye
duyurmak,

d) Ogrencinin staj yapaca@ kurum ile gerekli izin yazaismalarimn yapilmas: igin
Béliim Baskanligim bilgilendirmek,
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e) Meslek staj1 smav tarih ve jiirilerini belirleyerek bolim bagkanlif: onaymdan sonra
ilan etmek,

f) Meslek staj sinavlarmin Meslek Staji Smav Jiirisi vasitastyla yapiimasini koordine
etmek,

g) Meslek stajlarmin diizenli bir sekilde yliriitiiimesini saglamak,

§) Boliim Bagkaninn vereced staj ile ilgili diger gorevleri yapmak.

Sorumlu Egiticinin gorevleri

MADDE 8 — (1) Sorumlu Egiticinin gorevleri gunlardir:

a) Kurumun/Kurulusun yonetmeliklerini, ig diizen ve igleyisini, disiplin ve ig saghf
ve givenligi ile ilgili kurallan Sgrenciye aktarmak, gerekli duyurulari yapmak ve
bilgilendirmek,

b) Staj egitiminin verimli olmas icin gerekli dnlemleri almak,

¢) Ogrencinin sorumlulugunu ve gbrevini yerine getirip getirmedigini denetlemek,

¢) Oprencinin staja devamim ve davramglanni izlemek,

d) Ogrencinin galigmalarint yonlendirmek,

¢) Ogrencinin staj caligma performansina verecefi notu staj degerlendirme formunda
belirterek Meslek Staj Komisyonuna veya Koordinatore gondermek.

UCUNCU BOLUM
Meslek Staji ve Yil igi Uygulamalarryla flgili Hiikiimler,
Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

Meslek staji ve yil i¢i uygulamalarimin yariyih ve siiresi

MADDE 9 — (1) Meslek stajlarimn yariy1l ve siiresi;

a) Hemsirelik Bolimi epitim-Ogretim programinda bulunan meslek stajlan giiz veya
bahar yartyih sonunda 15 is giind olarak yapilir.

b) Beslenme ve Diyetetik Bolimii egitim-Ogretim programinda bulunan meslek stajlan
bahar yartyilt sonunda 20 is giindi olarak yapilir.

¢) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii epitim-dgretim programinda bulunan meslek
stajlan giiz veya bahar yartyih sonunda 20 i§ glind olarak yapilir.

(2) Yiligi uygulamalar; boliimlerin egitim-6gretim programinda belirlenmis yariyilda
14 hafta siire ile yapilir.

Meslek staji ve yil ici uygulamalarina devam zorunlulugu

MADDE 10 — (1) Ogrenciler meslek stajina o 80 oramnda devam etmek zorundadir.
Meslek staj siiresinin % 20’sinden fazla devamsizlik yapan dgrencinin staj1 gegersiz sayilir.

(2) Hemgirelik, Beslenme ve Diyetetik, Saglik Yonetimi Baliimleri dgrencileri yil igi
uygulamalarina % 80 oraninda devam etmek zorundadir.

(3) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii sgrencileri yil igi uygulamalarina %100
devam etmek zorundadir. Gegerli ve hakh mazeretleri nedeniyle, yil i¢i uygulamalarina
katilamayip devamsiz durumuna diisen dgrencilerin, belgelerini Dekanliga sunmalan ve talep
etmeleri halinde Yonetim Kurulu karariyla mazeretli giinlerini yariyl sonu sinavlarindan dnce



telafi etmeleri zorunludur. Yaryil siiresi boyunca 3 defadan fazla uygulama saatlerine
uymayan Sgrenci yil i¢i uygulamadan bagarisiz sayilir.

Sigorta primleri ve iicret Gdeme

MADDE 11 — (1) Oprencilerin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu kapsaminda, meslek staj1 siiresince 5denmesi gereken is kazas: ve meslek hastali:
sigorta primleri Universite tarafindan odenir. Meslek staji yapacak ogrencilerin Sosyal
Gitvenlik Kurumuna sigorta girisi Fakiilte tarafindan yapilir.

(2) Meslek staji ve yil i¢i uygulama kapsaminda Sgrencilere herhangi bir ddeme
yapilmaz.

Meslek staji kabul sartlar

MADDE 12 — (1) Meslek stajlanina baglayabilmeleri igin &grenciler, Béltimlerin
Meslek Staj Komisyonlari tarafindan belirlenen ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanarak ilan
edilen sartlan kargilamis olmalidirlar.

Ogrencilerin meslek staji ve yil igi uygulamalarinda girev ve sorumluluklar:

MADDE 13 — (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluklan sunlardur:

a) Meslege 6zgii kayafet giymek ve genel goriintiglerine dikkat etmek zorundadurlar.

b) Tanitim kartlarin takmak zorundadirlar.

c) Uygulama yaptiklan kurumlarm yonetmeliklerine, kurulusun ig diizenine, disiplin
ve ig gitvenligi ile ilgili kurallara uymak zorundadirlar.

¢) Bulunduklar1 kuruma ait her tiirlii makine, malzeme ve c¢alisma alanim korumakla
yiikitmliidiirler. Bu yiikiimlittiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlll sorumluluk
ogrencilere aittir.

d) Meslek staji yaptiklan kurumun ¢alisma saatlerine uymak zorunda olup, her ne
sebeple olursa olsun gece nébeti tutma yiikiimlilikleri yoktur.

¢) Meslegi ile ilgili yapacag her tirlll uygulamay1 Sorumlu Egitici veya Sgretim
elemani denetiminde yapmak ile yiikiimliidiirler.

f) Uygulama yerini Koordinatdr veya Meslek Staj Komisyonundan izin almadan
degigtiremezler.

g) Meslek Staj Defterlerinin, Meslek Staj Komisyonuna ulasip ulasmadigim takip
ederler.

Meslek staji ve yil ici uygulamalarimin degerlendirilmesi ve smavi

MADDE 14 — (1) Meslek staj1 siavi en az bir bafta sncesinden ilan edilmek kaydiyla
Meslek Staj Komisyonunun Snerdigi ve Bolim Bagkanimn uygun gbrdiigii tarih ve saatlerde,
Meslek Staji Smav Jiirisi tarafindan yapilir. Meslek staj1 notu; staj defterine iglenen Sorumlu
Egiticinin degerlendirme notunun % 60’1 ile meslek staj smnavi notunun % 40’1 alinarak
hesaplanir. Meslek staj notu 60 ve iizeri olan sprenciye “GG (Geger)” notu verilir. Meslek
staj notu 60’1 altmda olan &grenciye “KK (Kalir)” notu verilir ve basansiz sayilir. Bagarisiz
olan &grenci stajim tekrar yapar.



(2) Meslek stajim yapan ancak staj degerlendirme tarihinde Meslek Staj Defteri eksik
olan Frencinin stajma “SS (Siren Ders)” notu verilir, evraklan tamamlandi) takdirde bir
sonraki donemde degerlendirilir.

(3) Ogrenciler Sorumlu Egitici veya 5pretim elemam tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme, Yil I¢i Uygulama Oprenci Degerlendirme Formuna gore yapilir. Ogrencinin
yil ici uygulamasindan basarili sayilabilmesi igin, Yil I¢i Uygulama Oprenci Degerlendirme
Formundaki puanimn 100 iizerinden en az 60 puan olmast gerekir. Uygulama sinavindan 100
{izerinden 60 puanin altinda olan 6grenci ilgili dersin yariy1l sonu sinavina giremez.

Ogrencilerin disiplin islemleri

MADDE 15 — (1) Meslek staji ve y1l i¢i uygulamalarm yapildigi kurumlarda galigma
ve disiplin kurallarina uymayanlar haklinda Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu Yonergede hikkiim bulunmayan hallerde Mugla Sitka Kogman
{Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi hikiimleri uygulanir.

Yiiriirkik
MADDE 17 — (1) Bu Yonerge hikiimleri Mugla Sitki Kogman Universitesi
Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren ylirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yénerge hitkiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorii



