MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARAS TIRMA MERKEZI YONETMELIGI(D)

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact; (Degisik ibare:RG-14/11/2012-28467) Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorligiine bagh olarak kurulan
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarmm goérevlerine ve calisma sekline iliskin usul
ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetnelik; (Degisik ibare:RG-14/11/2012-28467) Mugla Sitki Kocman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastma
Merkezinin amag, faaliyet alani, yonetim organlari, yonetim organlarmmn gorevleri ve cahigma sekliile isleyis esaslarmna iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarah alt
bendiile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (MUZEM): (Degisik ibare:RG-14/11/2012-28467) Mugla Sitki Kocman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

c) Rektor: (Degisik ibare:RG-14/11/2012-28467) Mugla Sitki Kocman Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: (Degisik ibare:RG-14/11/2012-28467) Mugla Sitki Kocman Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar1 ve Gorevieri

Merkezin amaclari

MADDES5 — (1) Merkezin amaglar sunlardir:

a) Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak Universite biinyesinde yiiriitiilmekte olan on lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii, stirekli egitimler ile
kurs, sertifika, seminer, konferans ve benzerleri de dahil timuzaktan egitim faaliyetlerine iliskin plan, program, esgiidiim ve uygulama is ve islemlerini yiirtitmek.

b) Universitenin bilgi cagmin gerektirdigi kosullara uyum saglayabilen, problem ¢ozebilen, teknolojiyi etkin kullanabilen, yaratici diisiinen, iletisimi yiiksek
bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmasmnda rol oynamak.

¢) Uzaktan egitimin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimini izleyerek amaca uygun ve etkin uzaktan egitim teknolojileri konusunda aragtirma ve
planlama caligmalarini yerine getirmek.

¢) Hem Universite icerisinde hem de ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla akademik alanda bilgi ve deneyim paylasmm ve etkilesimini tesvik etmek.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyetleri, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim yontemiyle gerceklestirilen on lisans, lisans tamamlama, lisans,
lisanstisti, stirekli egitimler ile kurs, sertifika, seminer, konferans ve benzeri tiim egitim faaliyetleridir. Merkez bu faaliyetleri yerine getirmek i¢in:

a) Universitenin, kendi 6grencilerine ve/veya topluma, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim yoluyla sundugu tiim dersler ve programlar icin
gerekli teknik ve pedagojik standartlan belirler, gerekli materyalleri saglar, ilgili altyap1 ve ortanu gelistirir.

b) Kamu, 6zel sektor, ulusal, uluslararas1 kurum, kurulus ve kisilerin uzaktan egitim alanindaki danigmanlik ve uzaktan egitim olanaklarmdan yararlanma
taleplerini projelendirir veya bu tiir talepler i¢in uzaktan egitim yontemiyle kurslar, seminerler, sertifika programlar, konferanslar, dersler ve egitim programlari planlar,
diizenler ve bu faaliyetlerin esgiidiimiinii saglar.

¢) Universite biinyesinde acilmak istenen tiim uzaktan egitim derslerini/programlarmi uzaktan egitim ile ilgili siireglere ve teknik kurallara uygunlugu
acisindan inceler ve bu konuda Rektorliige goriis bildirir.

¢) Uzaktan egitim yontemiyle verilecek kurs, seminer, konferans ve benzerleri ile ders ve programlarmn belirlenmesi ve kredilendirilmesi ile bunlara kabul,
kayit, smav, 6lgme-degerlendirme ve belgelendirilmesine iligkin is ve iglemleri yerine getirir.

d) Kurs, seminer, konferans ve dersler ile ders verecek 6gretim elemanlari arasindaki gerekli es giidiimii saglar.

¢) Uzaktan egitimin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojilerinin geligimini takip eder, uygun ve etkin uzaktan egitim teknolojileri konusunda gerekli planlama
ve uygulamalan yapar.

f) Uzaktan egitim faaliyetlerinin basariyla yiiriitiilmesi igin gerekli olan eggiidiimii saglar.

) Universite biinyesindeki uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili tiim envanterin tutulmasmyi, iZlenmesini ve degerlendirilmesini saglar, iyilestirme ve giincelleme
cahsmalarmi yiiriitiir.

§) Uzaktan egitime iligkin ulusal ve uluslararas1 kurumve kuruluglarla iletigimi, etkilesimi ve isbirligini saglar, konuya iliskin tiim mevzuati takip eder.

h) Degisen ve geligen kosullar altinda uzaktan egitimalanindaki diger faaliyetleri yerine getirir.

Merkezin yonetim organlari

MADDE7 — (1) Merkez asagidaki organlardan olugur:

a) Merkez Miidiirii.

b) Yonetim Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii, Rektor tarafindan Universitenin ayhkli ve devamh statiideki 6gretim iiyeleri arasmdan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi
sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gérevlendirildigi usul ile gorevden almabilir. Miidiir, cahsmalarmda kendisine yardime1 olmak tizere Universitenin
aylikh ¢aliganlan arasindan en az biri 6gretim elemani olacak sekilde iki kisiyi miidiir yardimeis1 olarak gérevlendirilmek iizere Rekt6riin onayma sunar. Miidiiriin gorevi
sona erdiginde miidiir yardimeilarmm da gérevi sona erer. Miidiiriin gegici olarak gérevinden ayrilmas1 halinde yerine miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder. Miidiir
yardimeilarmin da bulunmadigi durumlarda, Yonetim Kurulu iiyelerinin en kidemli olanindan baglamak iizere birisi vekalet eder. Vekélet alt1 aydan fazla siirerse yeni
miidiir gérevlendirilir.

Merkez Miidiiriiniin gorevieri

MADDED9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kuruluna bagkanlk etmek, Yonetim Kurulunun aldig: kararlari uygulamak.

¢) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlar ile ilgili yillik faaliyet raporu hazirlamak, Yonetim Kurulunun olurunu aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek.

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda galismalar yapmak ve Universite biinyesindeki birimlerde uygulanan MUZEM programlari ve faaliyetlerine iliskin
esgiidimve igbirligini saglamak.

e) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglar ile igbirligi yapmak.

f) Rektorliige Merkezin ¢alismalart hakkinda rapor vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkez Miidiirii ve miidiir yardimeilan dahil yedi kisiden olusur. Bilgi islem Dairesi Baskan1 dogal iiyedir. Diger iiyeler ise
Universitenin 6gretim elemanlart arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirili. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi tig yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Merkez Miidiirii, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti {izerine yilda en az iki kere, gerekli hallerde daha sik
olmak tizere, salt ¢ogunlukla toplanir ve Merkezde yiiriitiilen faaliyetleri gozden gegirerek ilgili konularda gerekli kararlari oy ¢oklugu ile alir. Miidiiriin 6nerisi tizerine,
Universite iginden veya disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaciyla gerektiginde Yonetim Kurulu toplantilarina



katilabilirler, ancak bu kigiler oy kullanamazlar.
Yonetim Kurulunun gorevieri
MADDE11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Bu Yonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkez tarafindan Rektorliige sunulmak iizere hazirlanan yilik faaliyet raporunu, Merkezin i§ programini ve yiiriitiilmekte olan egitim faaliyetlerini
goriismek ve degerlendirmek.

¢) Tamamlanmug ve halen yiiriitiilen ¢ahgmalar hakkinda gériis bildirmek ve 6nerilerde bulunmak.
¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.
d) Merkezin ¢alismalart igin gerek duyulan ¢alhigma gruplar ve komisyonlar kurmak.
¢) A¢ilmasi planlanan uzaktan egitim programlari ile bu programlar sonunda verilecek katilim belgeleri, sertifika ve benzerlerine iligkin esaslari belirlemek.
UCUNCUBOLIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.
Yiiriirlikk
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yaym tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini (Degisik ibare:RG-14/11/2012-28467) Mugla Sitki Kocman Universitesi Rektorii yiiriitiir.

(1) Bu yonetmeligin adi “Mugla Universitesi Uzaktan Fgitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” iken 14/11/2012 tarihli ve 28467 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Mugla Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastima Merkezi Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasma Dair Yonetmelik” ile metne islendigi bigimde degistirilmistir.
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