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YONETMELIK

Mugla Sitki Ko¢man Universitesinden:

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi YASAMBOYU OGRENME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorliigiine bagh olarak
kurulan Mugla Sitki Kogman Universitesi Yasamboyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Mugla Sitki Kogman Universitesi Yasamboyu Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (MUYOM): Mugla Sitki Kogman Universitesi Yasamboyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Mugla Sitkt Kogman Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Gorevleri ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Universitenin bulundugu bdlgede kisi, kurum-kuruluslara mesleki, teknik, sosyo-kiiltiirel ve
kisisel gelisim egitimlerini siirekli egitim programlar1 araciligiyla sunmak ve bu sayede iiretkenligi ve verimliligi
artirmaktir.

(2) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilere kurslar, seminerler, konferanslar ve
benzeri ¢alismalar diizenlemek, egitim programlari planlamak, egitim taleplerini projelendirmek ve danigmanlik
hizmeti vermek, gorsel, isitsel, dogrudan ve/veya uzaktan egitim modelleriyle daha genis kesimlere egitim verilmesini
saglamak, belge ve sertifikalar vermek, yayimnlar yapmak, bu faaliyetleri planlamak, uygulamak ve degerlendirmektir.

Merkezin gorevleri ve faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin gorevleri ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde beceri kazandirma, meslek edindirme, mesleki ya da disiplinler arasi
alanlarda uzmanlik, kariyer gelistirme gibi kisisel kapasite artiric1 egitim programlari diizenlemek, egitim-sertifika
programlart ile ilgili egitim materyallerini olusturmak, yayinlar hazirlatmak, belge ve sertifika programlar olusturmak,

b) Siirekli egitim faaliyetlerini tamitmak icin Universite i¢inde ve disinda seminerler, konferanslar ve
sempozyumlar diizenlemek veya diizenlemelere katki saglamak, tanitim ¢alismalar1 i¢in afis, brogiir ve benzeri
yaynlar yapmak, yaptirmak ve dagitmak,

¢) Akademisyen ve dgrencilerin siirekli egitimle ilgili konulara yonelmesini, bilimsel ¢alisma yapilmasini
ozendirmek ve bu ¢aligmalara gerekli destegi saglamak,

¢) Universitede siirekli egitimin altyapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak,

d) Yurt igindeki ve yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak,

e) Universite iginde diizenlenmesi planlanan siirekli egitim kapsamindaki tiim programlar ilgili mevzuat
gergevesinde yiiriitmek,

f) Siirekli egitim kapsaminda Y&netim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmektir.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konulardaki gérevleri yiiriitmek {izere Universite
Ogretim lyeleri arasindan, Rektor tarafindan tii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere, Universite dgretim elemanlar1 arasindan iki
ogretim elemanini ii¢ yil siire ile Miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilmek iizere Rektore teklif eder. Miidiirlin gérevi
sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin diizenli olarak yiiriitiilmesi, gelistirilmesi
icin gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu kurmak,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin gliindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik
etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Yo6netim
Kurulunun goriisiinii de alarak Rektorliige sunmak,

d) Merkezin idari gorevlerini yiiriitmek, komisyonlar kurmak, ihtiya¢ duyulan idari personel (tam zamanli-
kismi zamanli) alimi igin Rektorliige goriis sunmak,

e) llgelerdeki Universite birimlerinde Merkezin faaliyetlerini yiiriitmek iizere birim koordinatdrlerini
gorevlendirmek,

f) Universitede verilecek egitim ve sertifika programlarim organize etmek iizere egitim program
koordinatorlerini gérevlendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda Miidiir yardimcilar1 ve Miidiiriin 6nerisi {izerine
Rektor tarafindan, Universite 6gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l siire ile gérevlendirilen dért dgretim eleman1 olmak
iizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden
ayrilan {iyenin yerine ayn1 yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili esaslar1 belirler. Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan
ve gerektiginde Miidiiriin gagris1 lizerine olaganiistii toplanir. Yonetim Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelige ve amaca uygun olarak, Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve ¢aligma programini goriiserek son seklini vermek ve onaylamak,

¢) Diizenlenmesi planlanan siirekli egitim kapsamindaki tiim programlar ile ilgili alinan kararlar1 Rektorliige
sunmak,

¢) Merkezin bilimsel, idari ve mali plan ve programlarini hazirlamak,

d) Tlgili mevzuatla verilen diger ¢alismalar1 yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu istisari bir kurul olup Yonetim Kuruluna goriis bildirir. Danigma Kurulu,
Universite 6gretim elemanlarindan ii¢ ve Merkezin ¢alisma alanlarina katkida bulunabilecek kamu, 6zel kurum ve
kuruluslardan yedi olmak {izere, Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen on iiyeden olusur.
Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolmadan gérevlerinden ayrilan iiyelerin yerine ayni
usulle yenileri gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iyeler tekrar goérevlendirilebilir. Danigma Kurulu, Midiiriin
baskanliginda yilda en az iki defa toplanir. Yonetim Kurulunun hazirladigi giindemle toplanan Danigma Kurulu
toplantilarina Yonetim Kurulu iiyeleri de katilirlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Merkezin ihtiyaci olan akademik, teknik ve idari personel, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilir.



Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 5/6/2005 tarihli ve 25836 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mugla Sitki Kogman

Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.
Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektorii yiiritiir.



