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KAMU iC DENETIM GENEL TEBLIiGi

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Genel Tebligin amaci, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun i¢ denetime iliskin hiikiimleri ile 26/6/2006 tarihli ve
2006/10654 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan I¢ Denetgilerin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin uygulamasinin yonlendirilmesi ve uyulmasi
gerekli usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Genel Teblig, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ile I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu Genel Tebligde gecen;

a) I¢ denetim birimi: Kurulmas: halinde i¢c denetim birimi baskanligini, i¢ denetim
birimi baskanligi kurulmayan idarelerde ise i¢ denetgileri,

b) Idare: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (11) ve (IV)
say1l1 cetvellerde yer alan idareler ile mahalli idareleri,

¢) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu,
¢) Kurul: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,
d) Sertifika: Kamu I¢ Denetci Sertifikasini,

e) Ust yonetici: Bakanliklarda miistesar1, Milli Savunma Bakanliginda Bakani, diger
kamu idarelerinde en {ist yoOneticiyi, il 0zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye
bagkanini,

f) Yonetmelik: i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligi,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

I¢ Denetim Faaliyetleri

I¢ denetim faaliyetlerine islerlik kazandirilmasi

MADDE 4 — (1) I¢ kontrol sisteminin temel unsuru olan ve ayni zamanda sistemin
yeterli ve etkin bir sekilde isleyip islemedigi hususlarinda degerlendirme ve Onerilerde
bulunan i¢ denetim, idarelerde iist yoneticilerin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin
yerine getirilmesinde 6nemli bir yardimcidir. Giivence verme ve danismanlik fonksiyonlariyla
on plana ¢ikan etkin bir i¢ denetim faaliyeti, idarenin faaliyetlerine deger katarak, amag¢ ve
hedeflere ulagilmasi noktasinda iist yonetime yardimci olacaktir.

(2) I¢ kontrol sisteminin idarelerde yeterli ve etkin bir seviyede hayata gegirilmesi ancak
i¢ denetim faaliyetlerinin varligina ve etkinligine baglidir. Bu kapsamda idareler, i¢ denetim
faaliyetlerine islerlik kazandirir ve gerekli hallerde Kuruldan teknik diizeyde destek talep
eder.

(3) Iidarelerde, i¢ denetim faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve
izlenmesi ile i¢ denet¢ilerin sertifika derecelendirmelerine iliskin siire¢ler, Kurul tarafindan
sunulan bilgi sistemleri tizerinden ytiriitiiliir. Kurul; sistemin kurulum, igletim ve kullanimu ile
diger bilgi sistemleriyle entegrasyonuna iliskin gerekli tedbirleri alir.

(4) Mevzuatla kapsami belirlenen i¢ denetim faaliyetleri, idarelerde, Kanunun 63 iincii
maddesi hiikkmiine gore i¢ denetim birimleri tarafindan yiirtitiiliir.

I¢c denetim plan ve program

MADDE 5 — (1) Idarenin denetlenebilecek alanlarmin tamamini ifade eden bir denetim
evreni olusturulur. Denetim evreni kapsamina, idarenin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatina
dahil tiim birimlerinin islem, faaliyet ve siiregleri dahil edilir. Denetim evreninin
hazirlanmasinda siire¢ bazli yaklasim esas alinir ve yapilan risk analizi sonucunda yiiksek ve
orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarinin tamami bir plan donemine dahil edilir.

(2) Plan donemine dahil edilecek yiiksek ve orta riskli denetim alanlarinin
belirlenmesinde Kamu i¢ Denetim Rehberindeki yontem ve esaslar dikkate almnir.

(3) I¢ denetim mevzuatina uygun sekilde hazirlanan ii¢ yillik i¢ denetim plan1 ve yillik
denetim programi, i¢ denetim birimi tarafindan aralik ay1 basinda {ist yoneticiye yazili olarak
sunulur ve iist yonetici tarafindan aralik ay1 sonuna kadar onaylamir. I¢ denetim plan ve
programu, aralik ay1 sonunda onaylanmamasi halinde onaylanmis kabul edilir ve uygulamaya
konulur.

(4) Planin uygulanabilmesi i¢in gerekli insan kaynagi ihtiyaci ve kaynak sinirlamasinin
etkileri list yOneticiye raporlanir. Yapilan analiz sonucunda idareye tahsis edilen i¢ denetgi
kadrosunun yetersiz olmasi1 halinde durum Kurula bildirilir.

(5) I¢ denetim birimleri, denetim ve damismanlik faaliyetleri disinda baska adlarla
faaliyet yiiriitemez; sadece yolsuzluk ve usulsiizliiklerin bildirilmesi durumunda inceleme
faaliyeti yiiriitebilir ve inceleme raporu diizenleyebilir.



UCUNCU BOLUM

I¢ Denetc¢i Atamalari ve i¢c Denetim Birimi Baskanhklarinin Kurulmasi

I¢ denetci atamalan

MADDE 6 — (1) Idareler, 8/10/2005 tarihli ve 25960 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan I¢ Denet¢i Adaylar1 Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi kapsaminda
yapilan smavlarda basarili olarak sertifika almis i¢ denetci adaylari ile mevcut i¢ denetgiler
arasindan naklen atama yoluyla i¢ denet¢i kadrolarina atama yapabilirler. Ancak mevcut i¢
denetgiler arasindan naklen atama yapilmasinda 7 nci maddedeki kayit ve smirlamalara
uyulur. Kanunun gecici 21 inci maddesi hiikiimleri saklidir.

(2) Idareler, sertifika sahibi i¢c denetci adaylar1 ile belli bir siire i¢ denetgilik yaptiktan
sonra baska gorevlere atananlar arasindan i¢ denet¢i kadrolarina atama yapmadan oOnce,
ilgililerin sertifikalarinin kullanilabilir durumda olup olmadigini1 Kuruldan teyit ettirirler.

(3) Kanunun 65 inci maddesinin son fikrasi uyarinca, i¢ denetgiler, bakanliklar ve bagl
idarelerde iist yoneticinin teklifi iizerine Bakan, diger idarelerde {iist yonetici tarafindan
sertifika sahibi kisiler arasindan atanir. Atama islemlerinin yiiriitiilmesinde, Kanunun 65 inci
maddesi ve diger ilgili i¢ denetim mevzuati ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun genel
hiikiimlerine de uyulur.

(4) I¢ denet¢i kadrolarma yapilan atamalar ile bu kadrolarin herhangi bir nedenle
bosalmasi halleri, en geg¢ 10 is giinii icinde Kurula bildirilir.

Ic denetcilerin naklen atanmalar:

MADDE 7 — (1) Kanunun gegici 5 ve gecici 16 nc1 maddeleri uyarinca 31/12/2007
tarihine kadar olan gecis siirecinde, belirlenen tarihler itibariyle belli unvanlara sahip olanlarla
bu tarihler itibariyle gegmiste belli gorevlerde bes yil bulunanlar, kamu idarelerince dogrudan
i¢ denetci olarak atanmis ve bu sekilde atananlara, I¢ Denetci Adaylar1 Belirleme, Egitim ve
Sertifika Yonetmeliginin gegici 1 inci maddesi uyarinca sertifika verilmistir. Gegis siirecinde
idarelerin i¢ denet¢i kadrolarina bu sekilde atananlarin, daha sonra bagka idarelerin i¢ denetgi
kadrolarina naklen atanmalarinda Kanunun gegici 5 inci maddesinin;

(c) bendinde sayilanlarin tiim kamu idarelerinde,

(d) bendinde sayilanlarin; sadece kendi idarelerinde, 6zel biitgeli idarelerde, mahalli
idarelerde ve sosyal giivenlik kurumlarinda,

(e) bendinde sayilanlardan Maliye Bakanligi Muhasebe, Milli Emlak ve Vergi
Denetmenleri sadece 6zel biitgeli idareler ile mahalli idarelerde; Belediye Miifettisi ve Hesap
Isleri Murakib1 olanlarin ise sadece mahalli idarelerde,

i¢ denetci olarak atananlarin, yukarida kendi unvanlar icin sayilan idareler diginda diger
idarelere i¢ denetci olarak naklen atanmalart miimkiin bulunmamakta olup, bunlarin naklen
atanmalar1 ancak, I¢ Denet¢i Adaylar1 Belirleme, Egitim ve Sertifika Y®netmeliginde
belirtilen aday belirleme sinavini ge¢cmeleri, verilecek egitimi tamamlamalar1 ve sonucunda
yapilacak sinavda basarili olmalar1 durumunda miimkiin olabilecektir. Fakat en az 3 yil fiilen



i¢ denetcilik yapmis ve I¢ Denet¢i Adaylar1 Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeliginin 6
nc1 maddesiyle belirlenen yabanci dil sartin1 saglayan i¢ denetciler, Kurul tarafindan ig
denet¢i adaylarma yonelik olarak yapilacak sertifika sinavlarina girerek basarilt olmalari
halinde kendilerine, Kanun kapsamindaki biitiin idarelerin i¢ denet¢i kadrolarina naklen
atanmalarina imkan verecek nitelikte sertifika verilir. Sertifika sinavinda basarisiz olan i¢
denetgiler, yabanci dil sartini muhafaza etmeleri kaydiyla izleyen en fazla iki smava daha
katilabilirler.

(2) i¢ Denet¢i Adaylar1 Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi kapsaminda yapilan
sinavlarda basarili olarak sertifika almis ve idarelerin i¢ denet¢i kadrolarina atanmis ic
denetciler, daha sonra Kanun kapsamindaki biitiin idarelerin i¢ denet¢i kadrolarina naklen
atanabilirler.

I¢ denetim birimi baskanhklarmin kurulmasi ve yonetimi

MADDE 8 — (1) Kanunun 63 iincii maddesinin son fikrasinda “Kamu idarelerinin
yapist ve personel sayist dikkate alinmak suretiyle, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun
uygun goriisii tizerine, dogrudan iist yoneticiye bagh i¢c denetim birimi baskanliklar
kurulabilir.” hiikmii yer almistir. Buna gore, kamu idarelerinde i¢ denetim birimi
baskanliklarinin kurulabilmesi Kurulun uygun goriisiine baghdir. Atanan i¢ denetgi sayisi ii¢
ve lizerinde belirlenen idarelerin i¢ denetim birimi baskanligi kurmalarina Kurul tarafindan
genel uygun goriis verilmistir. Bu hususta ayrica Kurulun goriisiiniin sorulmasina gerek
bulunmamaktadir.

(2) Atanan i¢ denet¢i sayisi ii¢ ve tizerinde olan idarelerde dogrudan {ist yoneticiye bagl
i¢ denetim birimi baskanliklarmm kurulmasi; Kamu I¢ Denetim Standartlarinin yeterli ve
etkin bir sekilde hayata ge¢irilmesi agisindan énemlidir.

(3) I¢ denetim birimi baskanlig1 kurulan idarelerde, i¢ denetcilerden birisi iist yonetici
tarafindan i¢ denetim birim baskani olarak gorevlendirilir ve bu gorevlendirmeler en ge¢ 10 1s
giinii i¢inde Kurula ayrica bildirilir. I¢ denetim birimi baskani, i¢ denetim birimi baskanligini
yonetir ve i¢ denetim mevzuatinda tanimli gorev ve yetkileri yiiriitiir.

(4) I¢ denetim birimleri, iist yonetici disinda baska birim veya yoneticilerle
iliskilendirilemez ve iist yoneticiler, i¢ denetim faaliyetlerine iliskin rol ve sorumluluklarin
astlarina devredemezler.

(5) Atanan i¢ denetci sayist onun altinda olan idarelerde i¢ denetim birimi baskanlari,
denetim ve danismanlik gorevleri de yiiriitebilirler.

(6) I¢ denetim birimlerinde biiro hizmetlerini yiiriitmek {izere yeterli sayida personel
gorevlendirilir.

(7) I¢ denetim birimlerine idarelerin teskilat semalarinda yer verilir.

(8) Atanan i¢ denetci sayisi liclin altinda olan idarelerde i¢ denetim faaliyetlerinin
koordinasyonu, list yonetici tarafindan gorevlendirilen i¢ denet¢i tarafindan saglanir.

(9) i¢ denetim birimleri, idare i¢i ve idare dis1 yazismalarda i¢ denetim birimi bashigini
kullanacaklardir.



I¢ denetgilere yaptirllamayacak isler

MADDE 9 — (1) i¢ denetgilerin gorevleri Kanunun 64 iincii maddesinde sayilmis ve
ayn1 maddenin dordiincii fikrasinda “I¢ denetci, gorevinde bagimsizdir ve i¢ denetciye asli
gorevi disinda hi¢cbir gérev verilemez ve yaptirtlamaz.” hikmii yer almistir.

(2) Yonetmeligin 27 nci maddesinde i¢ denetcilerin mesleki giivencesi diizenlenmistir.
S6z konusu madde, “I¢ denetcilere bu Yonetmelik ve i¢ denetim yéonergelerinde belirtilen
gorevler disinda hicbir gorev verilemez ve yaptirilamaz. I¢ denetciler 24 iincii maddenin
ikinci fikrast hiikmii sakli kalmak kaydiyla, hi¢bir sekilde istekleri disinda baska bir goreve
atanamazlar” hiikmiini icermektedir.

(3) Kanun ve Yonetmeligin anilan hiikiimleriyle, i¢ denetgilere i¢ denetcilik gorevi
disinda bagka gorevlerin verilmesinin Oniine geg¢ilmesinin amaglandigi ve bunu saglamaya
yonelik diizenlemeler yapildig1 goriilmektedir. Buradaki esas amag, denetimin etkinligini ve
fonksiyonel bagimsizligini teminat altina almak ve denetim faaliyetlerinin plan ve
programlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamaktir.

(4) Bu cercevede i¢ denetgiler:
a) 11 genel meclisi denetim komisyonlar1 ve belediye meclisi denetim komisyonlarinda

gorevlendirilemeyeceklerdir.

b) Birden fazla idarenin i¢ denetcilerinin ortak calisma gereklilikleri ile Kurul
bilinyesinde olusturulan sinav komisyonlar1 ve ¢alisma komiteleri/ekipleri hari¢ olmak iizere,
diger kamu idarelerinde degisik gorevleri  yliriitmek tlizere gecici  olarak
gorevlendirilemeyeceklerdir.

c¢) Kendi idarelerinde veya diger kamu idarelerinde diizenlenecek egitim programlarinda
siirli siireyle egitici olarak gorev alabileceklerdir.

(5) Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine gore i¢ denetgilerin gorevleri arasinda, 4483
say1lt Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda 6n
inceleme ile personel mevzuati uyarinca disiplin sorusturmasi yapma gorevi sayilmadigindan;
i¢ denetgilere, personel mevzuati uyarica disiplin sorusturmasi ile 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun uyarinca 6n inceleme gorevi
verilmeyecektir.

DORDUNCU BOLUM
ic Denetcilerin Ortak Cahsmalar
Ortak ¢calisma halleri
MADDE 10 - (1) Asagidaki hallerde, birden fazla idare i¢ denetgisi ortak ¢alisma
yliriitebilir:
a) Birden fazla idareyi ilgilendiren faaliyetlerin denetimlerinin yapilmasi gerektiginde.

b) Bir i¢ denetim faaliyeti sirasinda baska idareyi/idareleri ilgilendiren konularin ortaya
¢ikmasi halinde.



¢) I¢ denetcilerin, sertifika derecesinin diisiiriilmesi veya sertifikanin iptalini gerektiren
fiillerinin bulunup bulunmadiginin tespitiyle ilgili incelemelerde.

¢) 15/10/2011 tarihli ve 28085 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I¢ Denetim Kalite
Giivence ve Gelistirme Programi kapsaminda yiiriitiilecek dis degerlendirmelerde.

d) Bilgi teknolojileri denetimi kapsaminda baska idare i¢ denetgilerinden yararlanilmasi
gerektiginde.

(2) Birinci fikranin (a) ve (d) bentlerinde sayilan hallere iliskin ortak ¢alisma ihtiyaglari,
planli faaliyetler olacagindan, denetim programlar1 hazirlanirken bu hususlar ayrica dikkate
alinir.

(3) Bir idaredeki i¢ denetimin insan kaynagi kapasitesinin yetersizligi halinde veya
baska idaredeki i¢ denetcilerin bilgi ve uzmanligina ihtiya¢ duyuldugunda ilgili iist yonetici,
i¢ denetci gorevlendirilmesi i¢in Kuruldan talepte bulunabilir.

Gorevlendirmeler ve taleplerin karsilanmasi

MADDE 11 - (1) 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (d) bentleri
cergevesinde yiiriitiilecek ortak c¢aligmalar, ilgili idarelerin i¢ denetim birimlerinin talebi
iizerine, iist yoneticiler arasinda dogrudan iletisim kurulmak suretiyle planlanir.

(2) Ortak calismaya iligskin i¢ denet¢i gorevlendirilmesi talebi ilgili idarelerce dncelikle
karsilanir. Gorevlendirmenin miimkiin olmadig haller, gerekgesiyle birlikte talepte bulunan
idareye bildirilir. Talebi karsilanmayan idare, durumu alinan cevaplarla birlikte en ge¢ 10 is
giinii icinde Kurula bildirir.

Koordinatorliik ve gorev siiresi

MADDE 12 — (1) Ortak caligmalarda koordinatorliik gorevi, talepte bulunan idarenin
kidemli i¢ denet¢isi tarafindan yiriitiiliir.

(2) Planli ortak c¢alismalarda, ¢alismanin siiresi denetim programlarinda gosterilir.
Planlamanin miimkiin olmadigr durumlarda, c¢alismalar iki ay icerisinde tamamlanir.
Calismanin bu siirede tamamlanamamasi halinde, durum talepte bulunulan idareye bildirilir.

Raporlama

MADDE 13 — (1) I¢ denetcilerin ortak calismasi sonucunda hazirlanacak rapor,
faaliyetin yiiriitiildiigli idarenin iist yoneticisine sunulur ve bir 6rnegi de en ge¢ 10 is giinii
icinde Kurula gonderilir. Diger idarelerin i¢ denetcileri de, raporun kendi idarelerini
ilgilendiren boliimiinii iist yoneticilerine sunarlar.

(2) Ortak c¢alisma sonucu gergeklesen denetimler ile elde edilen sonuglar, i¢ denetim
faaliyet raporlarinda ayrica gosterilir.



BESINCI BOLUM

Sertifika Derecesine Gore Gorevlendirme ve Kidem Esaslar1

Denetim alanlarmin smiflandirilmasi

MADDE 14 — (1) I¢ denetim faaliyetleri, i¢ denetim birimi baskan1 tarafindan, kamu
idaresinin birim, konu ve siiregleri itibariyla siniflandirilir.

(2) I¢ denetcilerin denetim alan ve uygulamalarnin degistirilmesi esastir. Bir ig
denetgiye 3 yil iist iiste ayn1 denetlenen birimde gorev verilemez.

Sertifika derecesine uygun gorevlendirme

MADDE 15 — (1) I¢ denetciler, calisma siiresince edindikleri tecriibe ile sertifika
derecelerine uygun olarak gorevlendirilir.

(2) A-1 ve A-2 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler; uygunluk denetimi, mali denetim ve
sistem denetimi yaparlar.

(3) A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler ilave olarak, performans denetimi ve
denetimin gbzetimi faaliyeti yiiriitiirler.

(4) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanligi olan veya bu alanda yeterli
stirede egitim alan i¢ denetgiler tarafindan yiiriitilir. Kurul, bilgi teknolojileri denetimine
iligkin ilave sertifikasyon sart1 getirilebilir.

(5) Denetimin sonuglarina iliskin olarak yliriitiilecek izleme denetimleri, s6z konusu
denetim tiirliniin tabi oldugu sertifika diizeylerine sahip i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiiliir.

(6) Ekip halindeki gorevlendirmelerde, sertifika derecesi yiiksek olan i¢ denet¢i esas
alinir.

(7) Danigsmanlik faaliyeti, Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine
yiikselmis i¢ denetciler ile A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetciler tarafindan yiiriitiiliir.

(8) Yeterli sertifika diizeyine sahip i¢ denet¢i bulunmamasi halinde, denetimin gozetimi
faaliyeti, i¢ denetim birimi bagkan1 veya Yo6netmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika
diizeyine yiikselmis i¢ denetciler tarafindan da yiiriitiilebilir.

Kidem esaslari

MADDE 16 — (1) I¢ denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde, i¢ denetgilik mesleginde
fiillen gecirilen siireler dikkate alinir. Kidemin belirlenmesinde dnceki mesleklerde gecirilen
stireler dikkate alinmaz. Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore sertifika diizeyi yiikselmis i¢
denetciler, her halde kidemli sayilir.

(2) Ug yildan daha uzun siire i¢ denetim birimi baskanlig1 yapmus i¢ denetci, baskanlik
gdrevinden sonra, i¢ denetim biriminde en kidemli sayilir. I¢ denetim biriminde birden fazla
baskanlik yapmis i¢ denet¢i bulunmasi halinde, daha uzun siire bagkanlik yapan idaresinde
daha kidemli sayilir.



(3) Bu maddeye aykir1 olmamak iizere, kidemlerin belirlenmesine iliskin diger esaslar
idarelerin i¢ denetim yonergelerinde belirlenir.

ALTINCI BOLUM

Teknik ve Uzman Personel Cahstirilmasi

Teknik ve uzman personel gorevlendirilmesi

MADDE 17 — (1) I¢ denetim birimlerinde, &zellikli alanlarda yapilacak denetim
faaliyetleri kapsaminda idare i¢inden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel
gegici siireli gorevlendirilebilir.

(2) Idare i¢inden teknik veya uzman personel calistirilmasinin gerekli olmasi halinde, ic
denetim birimi tarafindan iist yoneticiden gerekgeli bir onay alinir. Alinan bu onay uyarinca
ilgili birimlerden uygun personelin gorevlendirilmesi talep edilir.

(3) Idare disindan teknik personel calistirlmasinin gerekli olmasi halinde ilgili iist
yOnetici, ihtiyacin mabhiyetini belirterek diger idareden teknik personel gorevlendirilmesi
talebinde bulunur, durum bir yazi ile Kurula da en ge¢ 10 is giinii i¢inde bildirilir. Teknik
personel talep edilen idare en gec¢ on is giinli icinde, ihtiyaci karsilayacak sayida teknik
personeli talepte bulunan idarede gorevlendirir.

(4) Teknik personel gorevlendirilmesi talebi ilgili idarelerce oncelikle karsilanir.
Gorevlendirmenin miimkiin olmadig:1 haller, gerekg¢esiyle birlikte talepte bulunan idareye
bildirilir. Talebi karsilanmayan idare, durumu alinan cevaplarla birlikte en ge¢ 10 is giinii
icinde Kurula bildirir.

(5) Teknik veya uzman personelin memuriyet mahalli disinda gorevlendirilmesi halinde
harcirahi, gorevlendirildigi idare biit¢esinden 6denir.

Teknik ve uzman personelin yapabilecegi isler

MADDE 18 — (1) I¢ denetgiler, idare icinden veya disindan gorevlendirilen teknik veya
uzman personelden yardim alabilirler.

(2) Teknik veya uzman personele miistakilen denetim gorevi verilemez. Bunlar, i¢
denetcilerle birlikte sadece ¢alisma kagitlarini paraflayabilirler.

(3) Teknik veya uzman personel calistirilmasi halinde bu durum, ilgili nihai denetim
raporunda belirtilir.



YEDINCi BOLUM

Sertifikalari Kullanimi

Mesleki yeterliligin siirekli hale getirilmesi

MADDE 19 — (1) Sertifika sahibi i¢ denet¢i adaylari ile belli bir siire i¢ denetgilik
yaptiktan sonra baska gorevlere atananlar, mesleki yeterliliklerini siirekli hale getirmekle
yiikkiimlidiirler.

Yetkinlik kriterleri

MADDE 20 — (1) Sertifika sahibi i¢ denet¢i adaylar1 ile belli bir siire i¢ denetgilik
yaptiktan sonra bagka gorevlere atananlar, sertifikay1 aldiklar1 veya i¢ denetgilik gérevinden
ayrildiklart tarihten itibaren ii¢ yil gectikten sonra i¢ denet¢i kadrolarina atanamazlar.
(Degisik ikinci ciimle: RG-18/12/2013-28855) Ancak ii¢ yilin bitiminden sonra izleyen her
yil igin, I¢ Denet¢i Adaylar1 Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeliginin 13 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendindeki egitim konularinda en az 30 saat egitim
(anilan Yonetmeligin 13 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendindeki egitim
konulartyla iligkili ulusal veya uluslararasi konferans, calistay ve seminerler dahil) aldiklarini
ve/veya egitim verdiklerini Kurula bildirmeleri durumunda, sertifikalar1 kullanilabilir hale
gelir ve 6 nct ve 7 nci maddelerdeki esaslara uyulmasi sartiyla i¢ denet¢i kadrolarina
atanabilirler. (Ek ciimle: RG-18/12/2013-28855) Toplam ihtiyacin 100 saati agsmasi halinde,
100 saatlik egitim ve/veya egiticilik, sertifikanin kullanilabilir hale gelmesi i¢in yeterli kabul
edilir.

(2) (Degisik: RG-18/12/2013-28855) idareler veya i¢ denetim ve dis denetim alanindaki
meslek orgiitleri ya da Kurul tarafindan uygun goriilen denetim konusunda uzman kurum ve
kuruluslar tarafindan verilen egitimler gecerli sayilir. Birinci fikra kapsamindaki Kkisiler,
Kurulun diizenledigi egitimlere imkanlar olgiisiinde katilabilirler. Egitimlere katilim durumu
ve egiticilik, katilim sertifikas1 veya katilim belgesi ile kanitlanir.

(3) Kurul, birinci fikradaki kisilerin sertifikalariin gegerliligini takip eder ve bunlar
resmi internet sitesinden duyurur.

(4) idareler, sertifika sahibi i¢ denetci adaylari veya belli bir siire i¢ denetcilik yaptiktan
sonra baska gorevlere atananlar arasindan i¢ denet¢i kadrolarina atama yapmadan once,
ilgililerin sertifikalarinin kullanilabilirligini Kuruldan teyit ettirirler.

SEKIZINCI BOLUM
Sertifika Derecesinin Diisiiriilmesi ve Sertifikanin iptali
Ihbar ve sikayetlerin incelenmesi

MADDE 21 — (1) Sertifika derecesinin diisiiriilmesi ile sertifikanin iptalini gerektiren
hallerden birisine yonelik ilgili kisi, idare veya mercilerden Kurula intikal ettirilen bilgi, belge
ve raporlar, ivedilikle Kurul giindemine alinir.



(2) Sertifika derecesinin diisiirtilmesi 1ile sertifikanin iptalini gerektiren hallerden
birisine yonelik ihbar ve sikayetin dogrudan Kurula yapilmast halinde, Kurul, ilgili idareden
konunun incelenmesini ister. Ust yonetici kidemli bir i¢ denetciye iddialar1 inceletir.
Idaresinde kidemli bir i¢ denet¢inin bulunmamasi halinde iist yoneticinin talebi iizerine Kurul,
degisik idare i¢ denetgilerinden olusan iki kisilik bir ekip marifetiyle iddialar1 inceletir.

(3) Sertifika derecesinin diisiiriilmesi ile sertifikanin iptalini gerektiren hallerden
birisine yonelik ihbar ve sikdyetin dogrudan ilgili idareye yapilmasi ya da i¢ denetcinin
durumunun resen incelenmesine ilgili iist yonetici tarafindan karar verilmesi halinde, iist
yonetici, kidemli bir i¢ denetciye iddialari inceletir. Idaresinde kidemli bir i¢ denetcinin
bulunmamasi halinde iist yoneticinin talebi iizerine Kurul, degisik idare i¢ denetcilerinden
olusan iki kisilik bir ekip marifetiyle iddialar1 inceletir.

(4) Ugiincii fikraya gére yapilan inceleme sonucunda diizenlenen raporun yetersiz
goriilmesi halinde Kurul, degisik idare i¢ denetcilerinden olusan iki kisilik bir ekip marifetiyle
iddialarin yeniden incelenmesine karar verebilir.

(5) Kanunun 65 inci maddesi uyarinca sertifika almis i¢ denetci adaylari ile belli bir siire
i¢c denetcilik yaptiktan sonra baska gorevlere atananlara iligkin, sertifika derecesinin
diisiiriilmesi ile sertifikanin iptalini gerektiren hallerden birisine yonelik ihbar ve sikayetlere
konu hususlar, bunlarin mevcut gérev ve kidemini gozeterek atamaya yetkili amir tarafindan
inceletilir.

(6) Bu maddeye gore yapilacak incelemeler en ge¢ 2 ay icinde tamamlanir ve
diizenlenen raporlar, ilgili idare veya gorevlendirilen i¢ denet¢i ekibi tarafindan Kurula
gonderilir.

(7) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesi kapsaminda kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi almis olanlardan
cezas1 kesinlesenler igin ayrica inceleme raporu talep edilmez. Bu durumda Kurul disiplin
cezas1 almis olanlarin durumu hakkinda ayrintili bilgiyi dogrudan ilgilinin idaresinden yazili
olarak ister.

Sertifika derecesinin diisiiriilmesini gerektiren durumlar

MADDE 22 — (1) Sertifika derecesi, ikinci fikradaki durumlarin gergeklestiginin tespit
edilmesi ve 21 inci madde uyarinca yapilan inceleme sonucunda hazirlanan raporun Kurul
tarafindan goriisiiliip karara baglanmasiyla bir kademe diisiiriiliir.

(2) Sertifika derecesinin diisiiriilmesini gerektiren haller sunlardir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinde yer alan kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin kesinlesmesi.

b) I¢ denetim mevzuatinin gerekleri ile mesleki dzen ve dikkatin gosterilmesi yoniinde
ilgisine gore {ist yonetici veya i¢ denetim birimi bagkani tarafindan yazili olarak en az 2 defa
uyarilmasina ragmen kasitl olarak bu tutumun siirdiiriilmesi.

¢) Profesyonel mesleki yargiy1 zedeleyebilecek diizeyde bir menfaatin kabul edilmesi.

¢) Gorev dolayisiyla elde edilen bilgilerin, kisisel menfaatler icin veya hukuka aykiri
olarak ya da idareye zarar verebilecek tarzda kullanilmasi.



d) Sertifika derecelendirme formlarinin gergege aykir1 diizenlenmesi.

(3) A-1 sertifika diizeyine sahip bir i¢ denetginin, sertifika derecesinin diigiiriilmesini
gerektirecek bir fiili isledigi belirlendiginde, ilgilinin sertifika derecelendirme dénemi 3 yil
uzatilir.

(4) Sertifika derecesinin distiriilmesine iliskin Kurul Karar1 gerekgesiyle birlikte ilgili i¢
denetciye ve bagli oldugu idareye yazili olarak bildirilir.

Sertifika iptalini gerektiren durumlar

MADDE 23 — (1) Sertifika, ikinci fikradaki durumlarin gergeklestiginin tespit edilmesi
ve 21 inci madde uyarinca yapilan inceleme sonucunda hazirlanan raporun Kurul tarafindan
goriisiiliip karara baglanmastyla iptal edilir.

(2) Sertifikanin iptalini gerektiren haller sunlardir:

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesinde yer alan Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasinin kesinlesmesi.

b) Ug yillik bir dénemde ikinci kez sertifika derecesinin diisiiriilmesini gerektiren bir
fiilin islenmesi.

(3) Kesinlesmis yargi kararlartyla hapis cezasina mahkiim edilen i¢ denetgilerin
sertifikalari, ayrica inceleme raporu talep edilmeksizin, iptal edilir. Bu kapsamda sertifika
iptaline karar verilebilmesi icin, hapis cezasina konu fiilin ayn1 zamanda sertifikanin iptalini
gerektiren hallerden birisine yonelik aykirilik teskil etmesi gerekir.

(4) Sertifikanin iptal edilmesine iliskin Kurul Karar1 gerekcesiyle birlikte ilgili i¢
denet¢iye ve bagl oldugu idareye yazili olarak bildirilir. Sertifikas1 iptal edilenlerin ig
denet¢ilik gorev ve yetkisi sona erer ve bunlar eski gérevlerine atanirlar.

Sertifikanin iade edilmesi

MADDE 24 — (1) Sertifikasinin iptaline veya sertifika derecesinin diisiiriilmesine iliskin
Kurul Karar1 kendisine teblig edilen i¢ denetciler, 15 giin i¢cinde elden veya posta yoluyla
sertifikalarin1 Kurula gondermek zorundadir. Ayrica, sertifika iptaline iliskin bilgiler Kurulun
resmi internet sitesinde kamuoyuna duyurulur.

DOKUZUNCU BOLUM
I¢ Denetci Aday Belirleme Sinavi

Ic denetci aday belirleme sinavi basvuru sartlar

MADDE 25 — (1) I¢ denetgi aday belirleme smavi bagvurularinda, I¢ Denetci Adaylari
Belirleme, Egitim ve Sertifika YOnetmeliginin 6 nci1 maddesiyle belirlenen bagvuru sartlart
yaninda asagidaki hususlara da uyulacaktir:



a) Kanun kapsaminda yer alan kamu idarelerinde, meslege yarisma sinavina tabi
tutulmak suretiyle alindiktan sonra yapilan yeterlik smavinda basar1 gostermek kaydiyla;
denet¢i, miifettis, kontroldr, murakip veya denetmen olarak gorev yapan denetim elemanlari
yardimcilik/stajyerlik donemleri de dahil olmak iizere sinavin son basvuru tarihi itibariyla bes
yil1 tamamladiklar1 takdirde aday belirleme sinavina katilabilirler.

b) Yardimcilik/stajyerlik donemlerinden sonra yeterlilik sinavlarinda basari
gosteremeyerek baska kadrolara atanmis olan denetim elemanlarinin burada gecirmis
olduklar: siireler, bes yillik siire hesabinda dikkate alinmaz. Yardimcilik doneminde yeterlik
smavina girmeden, meslege giris sinaviyla girilen ve yardimcilik déonemi sonunda yeterlik
siavina tabi olan bagka bir meslege atananlarin yardimcilikta gegen siireleri ise dikkate alinir.

¢) Ozel kanunlar1 uyarinca, meslege yarisma sinavina tabi tutulmadan giren veyahut
yeterlik simnavina girmeden denetci, miifettis, kontrolor, murakip ya da denetmen kadrolarina
atananlar, bu meslekler i¢in sonradan giris ve yeterlilik sinavi sartlar1 getirilmis olsa dahi aday
belirleme sinavina katilamazlar.

¢) Kanuna tabi kamu idarelerinde, uzman yardimciliginda gegen stireler dahil olmak
iizere, meslege yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alindiktan sonra yapilan yeterlik
sinavinda basar1 gostermek kaydiyla uzman olarak sinavin son bagvuru tarihi itibariyla en az
sekiz yil ¢alisanlar aday belirleme sinavina katilabilirler.

d) Bu sekilde atananlar disinda, kamu idarelerinde uzman, egitim uzmani, sivil savunma
uzmani gibi kadrolarda gérev yapanlarin bu unvanlarda gecirdikleri siireler sekiz yillik siire
hesabinda dikkate alinmaz.

e) Yardimcilik donemlerinden sonra yeterlilik sinavlarinda basar1 gosteremeyerek baska
kadrolara atanmis olanlarin yardimcilikta gecirmis olduklart siireler sekiz yillik siire
hesabinda dikkate alinmaz. Yardimcilik doneminde yeterlik sinavina girmeden, meslege giris
siaviyla girilen ve yardimcilik donemi sonunda yeterlik sinavina tabi olan bagka bir meslege
atananlarin yardimecilikta gegen stireleri ise dikkate alinir.

f) Uzmanlikta sekiz yilim1 doldurmadan diger kamu idarelerinde uzman yardimciligi,
uzman, daire baskanlig1 veya esdeger yahut daha iist bagka bir goreve naklen atananlarin eski
ve yeni gorev siireleri sekiz yillik siire hesabinda birlikte dikkate alinir. Ancak, gecis yapilan
uzman yardimciliginda gegirilen siirenin dikkate alinmasi i¢in bu meslekte yeterlilik sinavinin
basarilmis olmasi sarttir.

g) Ozel kanunlar1 uyarinca, meslege yarigma smnavina tabi tutulmadan giren veyahut
yeterlik sinavina girmeden dogrudan uzman olarak atananlar, bu meslekler i¢in sonradan giris
ve yeterlilik sinavi sartlar getirilmis olsa dahi aday belirleme sinavina katilamazlar.

g) Kanuna tabi idarelerde, arastirma gorevliliginde gecen siireler dahil olmak tizere,
doktora unvanini almig 6gretim elemani olarak sinavin son bagvuru tarihi itibariyla en az sekiz
yil ¢alismis olanlar aday belirleme sinavina katilabilirler. Arastirma gorevlisi olarak gorev
yapmadan doktorayr disaridan tamamlamak aday belirleme simavina girebilmek igin tek
basina yeterli degildir.

h) Doktora unvanimi almakla beraber arastirma gorevlisi kadrosunda sekiz yilim
doldurmamis veya sekiz yil arastirma gorevlisi olarak ¢aligmis olmasina ragmen doktorasini
tamamlamayanlar aday belirleme sinavina katilamazlar.



1) Kanuna tabi kamu idarelerinde, miidiir (okul miidiirii dahil) ve daha iist unvanlarda
sinavin son basvuru tarihi itibartyla en az sekiz yil ¢alismis olanlar aday belirleme sinavina
katilabilirler.

1) Miidiir yardimciliginda gegirilen siireler sekiz yillik stire hesabinda dikkate alinmaz.

j) Miidiir ve daha st kadrolara vekaleten atanmis olanlarin vekaleten gorev yaptiklari
stire, daha sonra ayni kadroya asaleten atanmis olmak kaydiyla, sekiz yillik siire hesabinda
dikkate alinir. Tedviren ya da gegici gorevlendirme seklinde yiiriitiilen hizmet siireleri sekiz
yillik siire hesabinda dikkate alinmaz.

k) Hakim, savci, kaymakam, Disisleri Bakanligi meslek memurlugu, hukuk miisaviri,
miisavir hazine avukati, hazine avukati, avukat, doktor, eczaci, dis hekimi, veteriner, (Ek
ibare:RG-6/11/2013-28813) mimar, sehir planci, sehir ve bolge planci, miihendis ve
muvazzaf subaylik ile komiserlik ve {izeri gorevlerde sekiz yil calismis olanlar aday belirleme
sinavina katilabilirler.

1) Fakiiltelerin; Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, (Ek ibare:RG-6/11/2013-28813) Maden Miihendisligi,
Meteoroloji Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Harita ve Kadastro Miihendisligi, Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Ziraat Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Orman
Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Haberlesme
Miihendisligi, Matematik Miihendisligi, Kontrol ve Sistem Miihendisligi boéliimlerinden
mezun olan ve idarelerin ana hizmet, danisma ve denetim birimleri veya tasra teskilatlarinda
caligan miithendisler aday belirleme sinavina katilabilirler.

m) Ogretmen olarak belli bir siire gdrev yiiriittiikten sonra yiikselme smavlari
sonucunda okul miidiirii pozisyonunda ¢alisan ve bu durumunu hizmet belgesiyle tevsik
edenler aday belirleme sinavina katilabilirler.

n) Yukarida belirtilen mesleklerde gecirilen donem icerisinde olmak kaydiyla,
(muvazzaf askerlikte gegen siireler hari¢) ayliksiz izinde gecen siireler ve sihhi izinlerin
toplamda alt1 aydan fazla olan kismi yapilacak siire hesaplamalarinda dikkate alinmaz.

0) Daha 6nce kamu idareleri biinyesinde gorev yapmakta iken istifa etmis olanlar ile
cekilmis sayilanlarin  yukarida belirtilen mesleklerde gegirdikleri siirelerin  dikkate
aliabilmesi i¢in en ge¢ sinav basvuru tarihi itibariyla devlet memurluguna donmiis olmalari
gerekmektedir.

0) Anilan mesleklerde, sozlesmeli personel (kadro karsiligi olanlar dahil) ve isgi
statiisiinde ¢alismak suretiyle gecirilen siireler de bu kapsama dahildir. S6zlesmeli personel ve
is¢i statiisiinde calismakta olanlarin sertifikaya sahip olmalari, memuriyet kadrolarina
atanmada kendilerine ayrica bir hak saglamaz.

p) Tabi olduklar1 personel kanunlarina gére uyarma ve kinama disinda bir disiplin
cezasi almis olanlardan, cezasi kesinlesenler aday belirleme sinavina katilamazlar. Ceza almis
olmakla birlikte afla veya ilgili mevzuati uyarinca cezalar1 silinmis olanlar aday belirleme
sinavina miiracaat edebilirler.



r) Kanunun gegici 5 ve gegici 16 nc1 maddelerine istinaden kamu idarelerine atanmis
olan i¢ denetgilerden, 7 nci maddenin birinci fikrasindaki sartlar1 saglayanlarm I¢ Denetgi
Aday Belirleme Smavina girmelerine gerek bulunmamaktadir. Fakat anilan sartlar
saglamayanlar, I¢ Denetci Adaylar1 Belirleme, Egitim ve Sertifika Y&netmeliginde aranmakta
olan sartlar1 tasimak kosuluyla I¢ Denetci Aday Belirleme Sinavina katilabilirler. I¢ denetgi
olarak atanmadan Once ¢aligmakta olduklar1 mesleklerine giris sinaviyla girmis ve daha sonra
yeterlilik sinavini basartyla tamamlamis olanlarin i¢ denetgilikte gegirdikleri siireler bes yillik
stire hesabinda dikkate alinir.

s) Gegmiste meslege 0zel yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle alinip, yapilan
yeterlilik sinavinda basar1 gostermek kaydiyla; bir siire denetim elemani olarak calistiktan
sonra uzman, miidiir veya daha iistii gorevler ya da arastirma gorevlisi olarak calismaya
devam edenlerin hizmetleri asagida gosterildigi gibi oransal olarak degerlendirilir.
Hesaplamalarda aday belirleme sinavinin son bagvuru tarihi dikkate alinir ve 1 yi1l 365 giin, 1
ay ise 30 giin olarak degerlendirilir. Kesirli giinler tama iblag olunur.

Ornek: Meslege yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle alindiktan sonra yapilan yeterlilik
sinavinda basar1 gostermek kaydiyla 4 yil denetim elemani olarak ¢alisan bir kisi 5 yil ¢alismis olma
sartin1 karsilamamaktadir. Ancak, 4 yillik hizmet siiresi, denetim elemanlari i¢in aranmakta olan 5 yil
sartinin % 80’ine tekabiil etmektedir. Eger ilgilinin uzmanlik, aragtirma gorevliligi, miidiir ve daha iist
unvanlarda ifa ettigi hizmetler varsa, % 20’lik eksik bolim bu mesleklerde gecirdigi siirelerden
tamamlanabilir. Diger bir deyisle, 8 yillik hizmet sarti olan bu mesleklerde %20’lik hizmet sartinin
kargilanmas1 gerekmektedir. Dolayisiyla, 4 yil denetim elemant olarak calismis bulunan bir kisi daha
sonra 1,6 yil (8 yillik siirenin % 20’lik boliimil) uzmanlik, arastirma gorevliligi, miidiir veya daha iist
unvanlarda gorev yapmis ise aday belirleme sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Ornek hizmet siiresi
hesaplamalar1 asagida yer almaktadir:

Denetim Uzman, miidiir ve daha iist
< % unvanlar ile arastirma % Toplam hizmet siiresi
elemanhg .. e
gorevliligi
3yl 60 | 3,2yil1=3 yil 2 ay 13 giin 40 | 6,2 yil =6 y1l 2 ay 13 gilin
3,5yl 70 | 2,4 yil =2 y1l 4 ay 26 giin 30 [ 5,9 yil =5 yil 10 ay 29 giin
4 yil 80 [ 1,6 yil=1yil 7ay9 giin 20 [ 5,6 yil =5 y1l 7 ay 9 giin
4,5 yil 90 | 0,8 yil =9 ay + 22 giin 10 | 5,3 yil =5 yil 3 ay 20 giin

s) Gegmiste meslege yarigma siavina tabi tutulmak suretiyle alinip yapilan yeterlilik
smnavinda basar1 gostermek kaydiyla bir siire uzman olarak ya da miidiir veya daha {ist
unvanlar ile aragtirma gorevliliginde calistiktan sonra denetim elemanligina gec¢is yapmis
olanlarin hizmetleri asagida gosterildigi gibi oransal olarak degerlendirilir. Hesaplamalarda
aday belirleme sinavinin son bagvuru tarihi dikkate alinir ve 1 yil 365 giin, 1 ay ise 30 giin
olarak degerlendirilir. Kesirli giinler tama iblag olunur.

Ornek: Meslege yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle alindiktan sonra yapilan yeterlilik
sinavinda basar1 gostermek kaydiyla 6 yil uzman olarak g¢alisan bir kisi 8 yil ¢alismis olma sartini
kargilamamaktadir. 6 yillik hizmet siiresi, aranmakta olan 8 yil sartinin % 75’ine tekabiil etmektedir.
Eger ilgilinin denetim elemanliginda ifa ettigi hizmetler varsa, % 25’lik eksik boliim bu meslekte
gecirdigi siirelerden tamamlanacaktir. Dolayisiyla, 6 yil uzman olarak caligmis bulunan bir kisi daha
sonra 1,25 yil (5 yillik siirenin % 25’lik boliimil) denetim elemani olarak gorev yapmis ise aday
belirleme smavina katilmaya hak kazanacaktir. Ornek hizmet siiresi hesaplamalar1 asagida yer
almaktadir:



Uzman, miidiir ve
daha iist unvanlar ile % Denetim elemanhg % Toplam hizmet siiresi
arastirma gorevliligi
3yl 37,5 | 3,125 yil =3 y1l 1 ay 16 giin 62,5 | 6,125 yil =6 y1l 1 ay 16 giin
3,5 yil 43,75 | 2,8125 yil =2 y1l 6 ay 17 giin 56,25 | 6,3125 y1l = 6 y1l 3 ay 25 giin
4 yil 50 2,5 yil=2 yil 6 ay 3 giin 50 6,5 yil = 6 yil 6 ay 3 giin
4,5 yil 56,25 | 2,1875 yil =2 yi1l 2 ay 9 giin 43,75 | 6,6875 y1l = 6 yil 8 ay 11 giin
5yl 62,5 | 1,875 yil =1 y1l 10 ay 20 giin 37,5 | 6,875 yil = 6 yil 10 ay 20 giin
5,5 yil 68,75 | 1,5625 yil = 1 y1l 6 ay 26 giin 31,25 | 7,0625 yil =7 y1l 23 giin
6 yil 75 1,25 yil =1 y11 3 ay 2 giin 25 7,25 yil =7 yil 3 ay 2 giin
6,5 yil 81,25 1 0,9375 yil =11 ay 12 giin 18,75 | 7,4375 yil =7 yil + 5 ay 10 giin
7 yil 87,5 | 0,625 yil =7 ay 19 giin 12,5 | 7,625 yil =7 y1l 7 ay 19 giin
ONUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Diger hususlar

MADDE 26 — (1) Kanun ile 6ngériilen i¢ kontrol sisteminin temel unsurunu olusturan
i¢c denetim faaliyetinin etkin bir sekilde kurulabilmesi ve yiiriitiilebilmesi kamu idarelerinin ve
ozellikle {iist yoneticilerin bu konuda gdsterecekleri hassasiyete baglidir. I¢ denetim
faaliyetlerinden beklenen yararlarin saglanmasi ve islemlerin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesi bakimindan yukarida belirtilen diizenlemelere hassasiyetle uyulmasi ve idarelerce
gerekli tedbirlerin alinmasi1 gerekmektedir.

Yiiriirliikten kaldirilan tebligler

MADDE 27 — (1) 8/9/2006 tarihli ve 26283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ig
Denet¢i Atamalarinda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkinda Teblig, 30/12/2006 tarihli ve
26392 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I¢ Denetci Atamalarinda Uyulacak Esas ve Usuller
Hakkinda Teblig (Sira No:2), 5/4/2009 tarihli ve 27191 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I¢
Denet¢i Adaylarinin Belirlenmesinde Uyulacak Esas ve Usuller Hakkinda Teblig (Sira No:3)
ve 21/5/2011 tarihli ve 27940 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I¢ Denetgi Atamalarinda
Uyulacak Esas ve Usuller Hakkinda 2 Sira Numarali Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (Sira No:4) yriirliikten kaldirilmagtir.

Yiiriirlilk

MADDE 28 — (1) Bu Genel Teblig yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 - (1) Bu Genel Teblig hiikiimlerini Kurul yiiriitiir.



