ERASMUS+ PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI
2020 SOZLESME YILI BASVURULARI ADAY PUANLAMA CETVELI

Basvuru Sahibinin Ad1 Soyad:

Birim/Bolum:

Gorevi: idari [] Akademik []
Uygunluk Denetimi
Planlanan faaliyet, personelin tez/bilimsel arastirma
calismalarina katki saglamaya yénelik “arastirma odakli” bir Evet [] Hayir []
faaliyet dedildir.
Planlanan faaliyet, sadece gidilen kurumla ortaklik iliskisini
pekistirme, yeni ortak bilimsel calismalarin temelini atma amacli Evet [ Hayir []
dedildir.
Uygun | Uygun dedil
Planlanan faaliyet, konferans katilimi dedildir. Evet [] Hayir []
O Il
Planlanan faaliyetin amaci yabanci dil kursuna katilim dedildir. Evet [] Hayir []
Baslikli kagida basilmis, isme gdnderilmis, yetkili kisi tarafindan
imzalanmis, resmi Davet/Kabul Mektubu bulunmaktadir. Evet [1 Hayir []
Sinav sonuc belgesi/sertifikasi mevcuttur.
Yabanci dil puani barajin dstiindedir. Evet [] Hayr []
Taban Puan +10 ]
Planlanan faaliyet dogrudan personelin mevcut isi/gorevi ile ilgili konularda ‘5 [
becerilerini gelistirmeye yoneliktir.
Davet/Kabul mektubu, planlanan egitim faaliyetinin tipi/konusu/kisa icerigi
e P e e i ) +5 ]
ya da egitimin alinacagi birim ile ilgili ifadeler icermektedir.
Onayli Personel Egitim Alma Hareketlilik Anlasmasi (Staff Mobility Agreement 5 [
for Training) ayrica mevcuttur.
Basvuru sahibi, idari personeldir. +10 ]
Erasmus+ kapsaminda daha once hibeli olarak Personel Egitim Alma
g +15 ]
Hareketliligi katiimcis1 olmamstir.
Eleman oldugu birim, boliim veya yiiksekokuldan Erasmus+ Personel Egitim 2 [
Alma Hareketliligi kapsaminda daha once katilimci olan bulunmamaktadir.
Yabanci dilde iletisimin gerekli oldugu bir egitim/calisma ortaminda 3 [
bulunmustur.
Kadrosu geregi, Ders Verme Hareketliligi katilimcisi olmak lizere basvuru .5 [
yapma hakki vardir.

2014-2015 (-1) [] | 2017-2018 (-4) []
2015-2016 (-2) [] | 2018-2019 (-5) []

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda eski

katilima

2016-2017 (-3) [ 2019-2020 (-6) [
Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi kapsaminda eski katilimci -3 ]
Daha once Erasmus+ Programi Personel Hareketliligi kapsaminda hibeli katilimc1 aday: 10 [

olarak secildigi halde miicbir bir sebebe dayanmaksizin faaliyetini gerceklestirmemistir.
Basvuru sahibinin gazi olma ya da sehit/gazi esi/cocugu olma ve/veya engelli/6zel ihtiyac 10 [
sahibi olma durumu mevcuttur ve resmi belgelerle teyit edilmistir.

Yabanci Dil (Puan x 0,35) Puan: (..cceceeeeeee /100) Katki: (ocoeeeeenee /35)

Toplam Degerlendirme Puani
(100 tam puan iizerinden)

Dil Puani Baraji: (50/100) Birim/Bolum kontenjani (1) Siralama 1. 2. 3. 4.
NOTLAR:

Misafir olunacak kurum: Ulke:

< Aymi birimin/béliimiin/yiiksekokulun personeli iki aday arasinda toplam puan esitligi halinde yabanci dil puani yiiksek
olan adaya oncelik verilir. Esitlik devam ederse, daha 6nce personel hareketligi katilimcisi bulunmayan
birim/béliim/yiiksekokul mensubu adaya 6ncelik verilir.



